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Podstawa prawna

RozporzadzenieMENz12lutego2019r.wsprawiedoradztwazawodowego(Dz. U. z
2019 r. poz. 325).
Ustawaz14grudnia2016r.—Prawooswiatowe(Dz.U.z2021r.poz.1082).

RozporzadzenieMENzdnial2lutego2019r.wsprawiedoradztwazawodowego (Dz.
U. poz. 325).
RozporzadzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnia3kwietnia2019r.wsprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowejorganizacjipublicznychszkotipublicznychprzedszkoli(Dz.U.2019 poz.
502).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracyorazksztatceniaogdlnegodlaszkotypolicealnej(Dz.U.z2017r.poz.356).
RozporzadzenieMENz9sierpnia2017r.wsprawiezasadudzielaniaiorganizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280, tekst jednolity).
RozporzadzenieMENz9sierpnia2017r.wsprawiewarunkdworganizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(Dz.U. 2020 poz. 1309, tekst jednolity).
RozporzadzenieMENz1lutego2013r.wsprawieszczegotowychzasaddziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647).
Ustawaz7wrzes$nial 991r.osystemieo$wiaty(tekstjedn.: (Dz.U.z2020r. poz.
1327 oraz z 2021 r. poz. 4 1 1237)

Ustawaz26stycznial 982r.—KartaNauczyciela(tekstjedn.:(Dz.U.z2019r. poz.
2215 oraz 22021 r. poz. 4)

Zatozeniawewnatrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego

o
*

R/
*

o
*

System doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkolewceluprzygotowaniauczniowdowyboruzawodu,poziomuikierunku
ksztalcenia.
Pomagauczniomwsamopoznaniuwlasnychpredyspozycjizawodowych
(osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci).
Zawierainformacjeozawodach,kwalifikacjachistanowiskachpracyoraz

mozliwos$ciachuzyskaniakwalifikacjizgodnychzpotrzebamirynkupracy,atakze predyspozycjami

zawodowymi.

o
*

Obejmujecatoksztattzadanzwigzanychzudzielaniemuczniompomocyw
planowaniu przysztej kariery zawodowe;.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001280
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001309

s WSDZjestczescigplanuwychowawczo-profilaktycznegoszkotyijestwiaczony do
Statutu szkoty.

o WewngtrzszkolnySystemDoradztwaZawodowegozaktada,ze:

v' wybdrzawodujestprocesemrozwojowymistanowisekwencjedecyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

v" nawybdrzawoduskladajgsie:wiedzanatematsiebie,natematzawodow,$ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

v na wybdr zawodu wplywajg glownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament,charakter,poziominteligencji,zainteresowania,zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki

emocjonalne,zdrowotne,rodzajipoziomwyksztalcenia,wpltywrodziny, aktywno$¢ wtasna
jednostki;

v' preferencjezawodowewywodzasiezdoswiadczendziecinstwairozwijajasiew toku
zycia cztowieka;

V' dziataniawramachWSDZmuszaby¢systematyczne,zaplanowaneirealizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

v' WSDZobejmujeindywidualngigrupowgpracezuczniami,rodzicamii
nauczycielami (Rada Pedagogiczng).

Celeizadaniawewnatrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego

e wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
rozwijaniepozytywnejpostawywobecpracyiedukacjiorazstwarzaniesytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu wlasnych zainteresowan
oraz pasji - klasy I-III oraz klasy IV-VI;

e przygotowanieuczniowdoodpowiedzialnegoplanowaniakarieryipodejmowania,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji — klasy VII-
VIII;

e pomaganieuczniomwokresleniuichpredyspozycji zawodowych;

e udzielanieuczniomindywidualnychporadzawodowych;

e prowadzeniezajecgrupowychmajacychnacelulepszesamopoznanie,
ksztattowanie aktywnych postaw;

e rozwijanieaktywno$cipoznawczejuczniowwkierunkuwlasciwejsamooceny
swoich mozliwosci;

e przygotowanierodzicowdopelnieniarolidoradcoOwiosdbwspierajacychswoje
dzieci w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zwigzanych z wyborem zawodu;

e pomocnauczycielomwrealizacjiwramachlekcjiprzedmiotowychtematéw
zwigzanych z wyborem zawodu,

e stalawspodlpracazporadnigpsychologiczno-pedagogicznaiinstytucjami
wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



Sktadzespotudosprawdoradztwazawodowego
Wsktadzespotu wchodza:

e dyrektor szkoty,

¢ koordynatorwewnatrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego,

¢ pedagogszkolnyiinnispecjali$cizatrudnieniwszkole,

e wychowawcy-grupprzedszkolnychiklasI-VIII,

e nauczycieleprzedmiotow,

e nauczycieleswietlicy,

¢ nauczyciel bibliotekarz.

v" Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,wspotpracujezdoradcagzawodowymwecelurealizacjiwSDZ,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ doradztwa zawodowego.

v DoradcaZawodowysystematycznediagnozujezapotrzebowaniauczniowna
informacje edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajgcia
zwigzanychz wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery
zawodowej, koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkole,
wspolpracuje z innymi
nauczycielamiwtworzeniuizapewnieniuciggloscidziatanwzakresiedoradztwa edukacyjno-
zawodowego.

v' WychowawcyklasIV-VIIlokre$lajgmocnestrony,predyspozycije,

zainteresowaniaiuzdolnieniauczniow,wtaczajagdoswoichplanow
wychowawczychzagadnieniazzakresudoradztwazawodowego,realizujagtematy zwigzane
doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazuja uczniom specjalistow,
ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspotpracuja z rodzicami
w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspolpracujg z
doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.
v" Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat

edukacji i zawodow przy pomocy stownikéw, encyklopedii, Internetu.
Wdrazajadopodejmowaniaobowigzkowirzetelnegoichwypetniania.Zapoznajazpoje¢
ciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawiajaznaczeniepracywzyciucztowieka, omawiajgzdzie¢mizawodyich
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow,uczg
podstawowych umiejetnos$ci technicznych.

v Nauczycielejezykapolskiegoomawiajgcharakterpracywroznychzawodach,
ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego(dostosowywaniewypowiedzidosytuacji).Ksztaltujgumiejetnosé




operowaniastownictwemzkregu:szkotainauka,srodowiskospoteczne.Wdrazaja do
samoksztatcenia 1 docierania do informacji za pomocg stownikow,encyklopedii. Pokazujg
znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

v" Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i
zawodach,odczytywaniaiinterpretacjidanychwtekstach,tablicachiwykresach.

Ksztattujgumiejetnosépostugiwaniasieprocentami,zapoznajazzawodamiz dziedziny
ksiggowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z
wykorzystaniemkalendarza(wykonywanieobliczen)orazdzieleniazadan na etapy.

v" Nauczyciele jezykdéw obceych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i
pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach
w jezyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich
umiejetnosci(prezentacjasiebie).Zachgcajadopracyzespotowejmetodaprojektu.

v Nauczycieleprzyrodyomawiajgstanzdrowiaichorobycztowiekanawigzujacdo
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu cztlowieka, prawidtowych warunkoéw nauki i pracy, zasad
uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wtasne;j.
Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa,
ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

v Nauczycielehistoriiiwiedzyospoteczenstwie informujgosiedzibiewtadz
lokalnych ucznidw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniaja
demokratycznycharakterpanstwa.Charakteryzujapojeciesamorzadnosci,opisuja zawody
zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka.

Zapoznajazeznaczeniemspotecznegopodzialupracy,opisujagrupyspotecznei ich role w
spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski
(m.in.bezrobocie).Zapoznajazezjawiskiememigracjipolityczneji zarobkowe;.

Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie
przemystu,warunkipracywfabrycedawniejidzis.Prezentujgpodstawowecechy obecnego systemu
gospodarczego.

v Nauczyciele informatyki prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych
ofertyedukacyjnejszkotponadpodstawowych,pomagajauczniomklasosmychw
logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniaja
organizacjepracyiprzepisybhpwpracyzkomputerem,uczagkomunikowaniasi¢ z
pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w
arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajg do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych
zawodach.



v" Nauczycielemuzykizapoznajgucznidwzzawodamizwigzanymizmuzyka,
przekazuja wiedze¢ o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

v" Nauczycieleplastykizapoznajgzzawodamizdziedzinykultury.Uczakorzystania z
przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

v Nauczycieletechnikiopisujafunkcjeurzgdzentechnicznych,omawiajgkolejnosé

dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej
trwania.Uczapostugiwaniasienarzedziamidoobrobki rgczne;.

v Nauczycielewychowaniafizycznegoomawiajgctreningzdrowotny,pomagajg
opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

v Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol
spotecznychimodelizycia.Zapoznajazesposobempracyinstytucjidziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci za
wlasny rozwdj.

v" Nauczycieleetykiprzedstawiajaznaczenieiwarto$épracywzyciucztowieka,
etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci.
Pomagajapoznacsiebie,przyjac¢odpowiedzialnoscézasiebie.Przekazujawiedzgo znaczeniu praw i
obowigzkow, zasad i1 regut postgpowania w zyciu cztowieka.

Uczaprowadzeniadyskusjiiumiejetnos$ciuzasadnianiaopiniidotyczacych zjawisk w
spotecznosci lokalne;.

v" Nauczyciele-wychowawcy$wietlicyaranzujgzabawysprzyjajacepoznawaniu
roznych zawodow, organizujg kaciki zawodowe w Swietlicy.

v" Nauczycielebibliotekarzeprenumerujgczasopismazwiagzanezedukacjgoraz
literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach.

v' Ponadtonauczycieleprowadzazajeciapozalekcyjneikotazainteresowan
umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

Adresaci-odbiorcywewnagtrzszkolnegosystemudoradztwa

zawodowego
DziataniazwigzanezrealizacjaWSDZkierowanesadocalejspotecznosciszkolnej. Odbiorcami s3:
a. uczniowie,
b. nauczyciele,
c. rodzice.



a.

Uczniowie:

okreslajawlasnezainteresowania,zdolnos$ciiuzdolnienia;
wskazujgswojemocnestronyorazmozliwo$ciichwykorzystaniaw
zyciu;

wymieniajardéznegrupyzawodow;
opisujg,czymjestpracaijakiejestjej znaczeniewzyciucztowieka;
podajaprzyktadyczynnikdowwptywajacychnawyboryedukacyjnei
zawodowe;

wskazujgnardéznesposobyzdobywania wiedzy;
samodzielniedocierajadoinformacjiikorzystajazréznychzrodet
wiedzy;
analizujgofertyszkolnictwaponadpodstawowegokorzystajacz
dostepnych zrodet informac;ji;
analizujakryteriarekrutacyjnedowybranychszkotwkontekscie
rozpoznanych zasobow;
planujasciezkikarieryedukacyjno-zawodowej,uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborows;
podejmujadecyzjeodalszejdrodzeedukacyjno-zawodowejsamodzielnie
lub przy wsparciu dorostych.

Nauczyciele:

wspolrealizujgwewnatrzszkolnysystemdoradztwazawodowegowszkole;
potrafigdiagnozowacpotrzebyizasobyucznidow,rozwijajatalenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
wspierajgrodzicowwprocesiedoradczym;

udzielajginformacji lubkierujado specjalistow;

znajasciezki edukacyjne;
wlaczajaprzedstawicieliinstytucjiizaktadowpracywprocesorientacjii
doradztwa, zawodowego w szkole.

Rodzice

posiadajawiedzgnatematorganizacjiwewnatrzszkolnegosystemu
doradztwa zawodowego dzialajacego w szkole;
sgzaangazowaniwudzielaniepomocyiwsparciadzieckuwprocesie
planowania i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;
znajastruktureszkolnictwa;
znajaczynnikiwazneprzywyborzeszkoty;
angazujasiewpracedoradczaszkoty(np.prezentujgswojezawody,
zaktady pracy, hobby, zainteresowania).



Tresciprogramowe-celeszczegdtowe
Tresciprogramoweobejmujazagadnienia:

v" Poznaniesiebie.
Swiatzawodéwirynek pracy.
Rynekedukacyjnyiuczeniesi¢przezcate zycie.
Planowaniewtasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-

ASRNEN

zawodowych.

Realizacjatresciprogramowychnaposzczegolnychetapach
edukacyjnych:

Oddziatprzedszkolny:
1. Poznaniesiebie.

Dziecko:1.10kresla,colubirobic;
1.2 podajeprzyktadyréznychzainteresowan;
1.3 okresla,co robi dobrze;
1.4 podejmujedziatania iopisuje,co znichwynikneto dlaniego idla innych.

2. Swiatzawoddwirynekpracy.

Dziecko:2.1odgrywardznerolezawodowewzabawie;

2.2 podajenazwyzawodowwykonywanychprzezosobywjegonajblizszymotoczeniui
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazujezawodyzaangazowanewpowstawanieproduktoéwcodziennegouzytkuorazw
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmujeprobypostugiwaniasieprzyboramiinarzedziamizgodniezich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiadaosobiew grupie rOwiesnicze;.

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesieprzezcale zycie.

Dziecko:3.1nazywaetapyedukacji(bezkonieczno$cizachowaniakolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywaczynnosci,ktorychlubisieuczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyziji edukacyjno-

zawodowych. Dziecko: 4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 namiargswoichmozliwos$ciplanujewtasnedzialanialubdziataniagrupyrowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmujeprobydecydowaniawwaznychdlaniegosprawach,indywidualnieiwramach
dziatan grupy réwiesnicze;.



Klasyl-IlI
1. Poznaniesiebie.

Uczen:1.1opisujeswojezainteresowaniaiokresla,wjakisposébmozejerozwijac;
1.2 prezentujeswojezainteresowaniawobecinnych osob;
1.3 podajeprzyktadyroznorodnychzainteresowan ludzi;
1.4 podajeprzyktadyswoichmocnychstronwrdznych obszarach;
1.5 podejmujedziataniawsytuacjachzadaniowychiopisuje,coznichwynikngtodlaniegoi dla innych.

2 Swiatzawodowirynekpracy.

Uczen:2.1odgrywar6znerolezawodowe w zabawie;

2.2 podajenazwyzawodowwykonywanychprzezosobywblizszymidalszymotoczeniuoraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje,czymjestpracaiomawiajejznaczeniewzyciucztowiekanawybranych
przyktadach;

2.4 omawiaznaczeniezaangazowaniar6znychzawodowwksztaltotoczenia,wktérym
funkcjonuje;

2.5 opisujerolezdolnos$ciizainteresowanwwykonywaniudanegozawodu;

2.6 postugujesieprzyboramiinarzedziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposob tworczy i
nickonwencjonalny.

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesieprzezcale zycie.

Uczen:3.1uzasadniapotrzebeuczeniasi¢izdobywanianowychumiejetnosci;
3.2 wskazujetresci,ktorychlubisie uczy¢;
3.3 wymieniardzne zrodlawiedzyipodejmujeprobykorzystaniaz nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych. Uczen: 4.1 opowiada, kim chcialby zostac i1 co chciatby robi¢;

4.2 planujeswojedziatanialubdziataniagrupy,wskazujacnapodstawoweczynnoscii
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probujesamodzielniepodejmowacdecyzjewsprawachzwigzanychbezposredniozjego osoba.

KlasylV=VI
1. Poznawaniewlasnych zasobow.

Uczen:1.10okreslawlasnezainteresowaniaiuzdolnieniaoraz kompetencije;

1.2 wskazujeswojemocnestronyorazmozliwosciichwykorzystaniawrdznychdziedzinach zycia;



1.3 podejmujedziataniawsytuacjachzadaniowychioceniaswojedziatania,formutujgc wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentujeswojezainteresowaniaiuzdolnieniawobecinnychosébzzamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiatzawodéwirynekpracy.

Uczen: 2.1 wymienia rdzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznychdlaposzczegolnychgrup,opisujeroznesciezkiichuzyskiwaniaoraz
podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje,czymjestpracaijakiemaznaczenie wzyciuczlowieka;
2.3 podajeczynnikiwptywajacenawybory zawodowe;

2.4 postugujesieprzyboramiinarzedziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasniarolepienigdzawewspotczesnyms§wiecieijegozwigzekzpraca.

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesieprzezcale zycie.

Uczen:3.1wskazujerdéznesposobyzdobywaniawiedzy korzystajaczeznanychmu przyktadow
oraz omawia swo¢j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazujeprzedmioty szkolne,ktorychlubisiguczy¢;
3.3 samodzielniedocieradoinformacjiikorzysta zréznychzrodetwiedzy.

4. Planowaniewlasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych.

Uczen: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planujeswojedziatanialubdziataniagrupy,wskazujacszczegotoweczynnosciizadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probujesamodzielniepodejmowacdecyzjewsprawachzwigzanychbezposredniolub
posrednio z jego osoba.

KlasyVII=VIII

1. Poznawaniewlasnychzasobow.

Uczen:1.1okreslawplywstanuzdrowianawykonywaniezadanzawodowych;

1.2 rozpoznajewlasnezasoby(zainteresowania,zdolnosci,uzdolnienia,kompetencije,
predyspozycje zawodowe;

1.3 dokonujesyntezyprzydatnychwplanowaniu$ciezkiedukacyjno-zawodowejinformacjio sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznajewtasneograniczeniajakowyzwaniawodniesieniudoplanowedukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznajeswojemozliwos$ciiograniczeniawzakresiewykonywaniazadanzawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okreslaaspiracjeipotrzebywzakresiewtasnegorozwojuimozliwesposobyich realizacji;
1.7 okreslawtasnghierarchiewartosciipotrzeb.

2. Swiatzawodéwirynekpracy.

Uczen:2.1wyszukujeianalizujeinformacjenatematzawoddworazcharakteryzujewybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownujewlasnezasobyipreferencjezwymaganiamirynkupracyioczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasniazjawiskaitrendyzachodzacenawspotczesnymrynkupracy,zuwzglgdnieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadniaznaczeniepracywzyciu czlowieka;

2.5 analizujeznaczenieimozliwos$cidoswiadczaniapracy;
2.6 wskazujewarto$cizwigzanezpracai etykgzawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesieprzezcale zycie.

Uczen:3.1analizujeofertyszkotponadpodstawowychiszkdtwyzszychpodwzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizujekryteriarekrutacyjnedowybranychszkotwkontek$cierozpoznaniawlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzujestrukturgsystemuedukacjiformalnejorazmozliwosciedukacjipoza
formalnej 1 nieformalnej;

3.4 okreslaznaczenieuczeniasi¢przezcalezycie.

4. Planowaniewtasnego rozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych

Uczen:4.1dokonujewyborudalszejsciezkiedukacyjno-zawodowejsamodzielnielubprzy wsparciu
doradczym;

4.2 okreslaceleiplanyedukacyjno-zawodowe,uwzgledniajagcwilasnezasoby;

4.3 identyfikujeosobyiinstytucjewspomagajaceplanowaniesciezkiedukacyjno-zawodowej 1
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planujesciezkeedukacyjno-zawodowg,uwzgledniajackonsekwencjepodjetychwyborow.



Sposobyrealizacjitresciprogramowych
Trescizzakresudoradztwazawodowegosgrealizowanewszkolezgodniezprogramem doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatan WSDZ:

w oddziatach przedszkolnych na zajg¢ciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnegoprowadzonychzgodniezprzyjetymiprogramamiwychowania
przedszkolnego;
wklasachl-VIlInaobowigzkowychzajeciachedukacyjnychzzakresu
ksztatcenia ogolnego;
wklasachVIliVIlInazajeciachzzakresudoradztwazawodowego(lekcje
przedmiotu DZ w wymiarze minimum 10 h na rok);
wklasachl-VIlInazajeciachzwigzanychzwyboremkierunkuksztatceniai
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wklasachl-VIlInazaj¢ciachznauczycielemwychowawcgopiekujacymsie
klasg, (minimum 5 w roku szkolnym);
wklasachl-VIlIIpodczaszajg¢dodatkowych,wtymzaje¢wyréwnawczych, zajeé
dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt
zawodoznawczychmajacychnacelupoznanieprzezdzieciiuczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Metodyiformyrealizacjiprogramudoradztwazawodowego

>
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Wporadnictwie indywidualnym:

konsultacjeiporady,
diagnozazainteresowan,mocnychstron, predyspozycji,
tworzeniezindywidualizowanej$ciezkizawodowejucznia.

Wporadnictwie grupowym:

burzamo6zgow,dyskusja, pogadanki,wyktady,
metodytestowejaknp.ankiety,kwestionariusze,testy,
metodadramy:inscenizacjeiodgrywanie rol,
metodyaudiowizualne:filmy,prezentacjemultimedialne,
treningiumieje¢tnosci spotecznych,

grysymulacyjnei zabawy,

portfolia,

zajgciaplastyczne.

Ponadto:

Organizowaniekonkursowzawodoznawczych.
Spotkaniazprzedstawicielamir6znychzawodow,pracodawcami,
absolwentami, uczniami szkét ponadpodstawowych.
Prowadzeniekotekzainteresowandla uczniow.
Organizowaniewycieczek.

Zajgciawarsztatowe.

Udziatwtargachedukacyjnych(réwniez online).
Udostepnianiepublikacji/literatury,informacjiozawodach,szkotach.



Udostepnianiemateriatdwmultimedialnych(np.gieredukacyjnych,filméwi
innych e-zasobow) ulatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Organizowaniekacikoéw,tabliczawodoznawczych,np.wswietlicyszkolnej, w
salach edukacji wczesnoszkolne;.

2. Sojusznicyisie¢wspolpracy:

pielegniarkaszkolna,

OHP,

PoradniaPsychologiczno-PedagogicznaNr13wWarszawie
UrzadDzielnicyTargowek

WCIES, koordynatordzielnicy
CentrumKsztatceniaPraktycznegowWarszawie
CentrumInformacjiiDoradztwaMtodziezowego (PatacMlodziezy).
Uczniowieszkotponadpodstawowych

Biblioteka

EfektywynikajgcezwdrozeniaWSDZwszkole

Ksztaltowanieaktywnos$cizawodowejuczniow.
Pomocrodziniewksztalttowaniuokreslonychpostawizachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
Dostepdoinformacjizawodowejdlauczniéw,nauczycielioraz rodzicow.
Swiadome, trafniejszedecyzjeedukacyjneizawodowe.
Mniejniepowodzenszkolnych,zniechgcenia,porzucaniaszkotyapotempracy jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Stownikpojec

o

o

Wewngqtrzszkolny system doradztwa zawodowegodziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.
(Projekt"Efektywnedoradztwoedukacyjno-zawodowedladzieci,mlodziezyi
dorostych", Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 2017).

Drziatania zwigzane z doradztwem zawodowym- ogdt zaplanowanych 1
systematycznychdzialanpodejmowanychprzezprzedszkole,szkotelub
placowke, ktorych celem jest przygotowanie 1 wspieranie uczniow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in.zajeciazzakresudoradztwazawodowego,zajeciazwigzanezwyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, dzialania skierowane do rodzicow i
nauczycieli,wspolpracezotoczeniemspoteczno-gospodarczym.(Projekt "Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych", Osrodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie, 2017).

o

Doradztwo zawodowe- $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzjiwyboruzawodulubpracywformieindywidualnejporadyzawodowej,
poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji
zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)




o Doradcazawodowy-osobaudzielajgcapomocy,wformiegrupowychi
indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w
wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich

mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedzg¢ o zawodach, znajomos¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki
przekazywaniainformacjizawodowej(KlasyfikacjaZawodowiSpecjalnosci)

o Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowaniakolejnychdecyzjizawodowychorazzwigzanychz
zatrudnieniem.Zakrestre$ci,metodikanatyprzekazywanychinformacjisg dostosowane do etapu
rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow
podejmowanychdecyzji (K.Lelinska)

o Informacjaedukacyjna -zbiorydanychpotrzebnychjednostcedo
podejmowaniadecyzjizwigzanychzdalszymksztatceniem(G. Sottysinska)

o Zawod- wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych
kwalifikacji,wykonywanychwuregulowanysposob,stanowigcypodstawe
utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie. (po. J. Szczepanski)

o Zainteresowaniazawodowe—utrzymujacasi¢tendencjadopoznawania,
obserwowania jakiego$ obszaru rzeczywisto$ci, ktory wiaze si¢ z
odpowiednimirodzajamipracyzawodowej.Pracemarynarza,kierowcy,

lekarza lub lotnika wybieraja osoby, ktore sa zainteresowane taka wlasnie
dziatalno$cig.Doodkryciazainteresowanzawodowychstuzgodpowiednie kwestionariusze i
inwentarze osobowosci, na podstawie ktorych mozna z pewnym prawdopodobienstwem orzekaé
o zawodach odpowiadajgcych zainteresowaniom badanego.

o Predyspozycje zawodowe— wlasciwosci anatomiczno-fizjologiczne, gldwnie
budowy i funkcjonowania uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone
podlegajace rozwojowi, warunkujace pomysine rozwigzywanie zadan
zawodowych.Kazdycztowiekposiadaokreslonepredyspozycje. Wiasciweich
rozpoznanie pomaga w prawidtowym ukierunkowaniu zawodowym. Nie
zawsze aspiracje mtodziezy 1 dorostych sag w zgodzie z ich predyspozycjami,
comozeby¢jedngzprzyczynniepowodzenwpracyzawodowej(,,Pedagogika
Pracy”: 205 1 303).

o Preferencje zawodowe— emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pewnym
zawodom,niezweryfikowaneprzezdo$wiadczenieiwiedzgomozliwos$ciach
uzyskania odpowiedniego przygotowania zawodowego i trudnosciach
wykonywaniazawodu.Preferencjezawodowesgwskaznikiempostrzeganiai
oceny pewnych zawodow jako godnych uzyskania, czemu nie zawsze

towarzyszy wiedza o istotnej wartosci 1 trudno$ciach zawodowych.
Najczesciejpreferencjezawodowedotyczazawoddwuznawanychza atrakcyjne i cieszacych si¢
wysokim prestizem.




Dziataniazwigzanezrealizacjgdoradztwazawodowego

Formyrealizacji Osobyodpowiedzialne Terminrealizacji
Wspotpraca z Rada Koordynatordoradztwa IX—X2025t.
Pedagogiczna-ustalenie zawodowego
metod i form realizacji
wewnatrzszkolnegosystemu
doradztwa zawodowego
Prowadzenia zajec z IKoordynatordoradztwa Rokszkolny
doradztwazawodowegow  zawodowego 2025/2026
klasach VII i VIII (po 10
godzin lekcyjnych)
Czasopisma, poradniki i Nauczyciele bibliotekarze, Rokszkolny
informatory,prezentacje,a koordynator doradztwa 2025/2026
takze informacje zawodowego, pedagodzy,
rekrutacyjnenastronach nauczycielei wychowawcy
internetowych szkot
Rozwijanie zainteresowan i Kierownik $wietlicy Rokszkolny
mocnych stron uczniow szkolnej,wychowawcy, 2025/2026
poprzez ich udziat w nauczyciele
olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach
sportowych, a takze
wycieczkach edukacyjnych,
kotach zainteresowan;
organizowaniewszkoleakcji i
konkurséw wspierajacych
rozwijanie i prezentowanie
wlasnych zainteresowan i
talentow
Poradnictwoindywidualne, Koordynatordoradztwa Rok szkolny
testyorientacjizawodowej, zawodowego,pedagog, 2025/2026
indywidualne rozmowy psycholog
dotyczace wyboru szkoty i
zawodu
Informowanieotargach Wicedyrektor,koordynator [I-1V2026r.
edukacyjnych i dniach doradztwa zawodowego,
otwartych w szkotach wychowawcy, nauczyciele
ponadpodstawowych
Przeprowadzeniepogadanek Wychowawcy klas i Rokszkolny
zawodoznawczych w oddzialowprzedszkolnych, 2025/2026
klasach,zajgciarealizowane w nauczyciele
oparciu o scenariusze dla
poszczegblnych blokow
tematycznych
Informacje o szkotach i Wychowawcynauczyciele, Rokszkolny
zawodach(gazetkiszkolne, koordynator doradztwa 2025/2026
apeleszkolneetc) zawodowego,pedagog




Zajeciazwigzanez wychowawcy,pedagog, Rokszkolny
planowaniemprzyszio$ci,w koordynator doradztwa 2025/2026
ramach lekcji zawodowego
wychowawczych;warsztaty
dotyczace planowania

kariery,pokonywaniastresu

etc.
Spotkaniaz 'Wychowawcyswietlicy Rok szkolny
przedstawicielamiréznych  [szkolnej 2025/2026r.
zawodow
Spotkanie z rodzicami i 'Wychowawcyklas6smych IV2026r.

uczniami klas 6smych,
informowanieoprzebiegu

rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych
Realizacja tresci 'Wychowawcyoraz Rokszkolny
programowychz nauczyciele 2025/2026

poszczegdlnychprzedmiotow
(nawiagzanie do tematyki
zawodoznawczej, rynku
pracyetc.)

Wprzypadkunaukizdalnejprogrambedzierealizowanywdostepnychformachonline.

Opracowala:mgrKatarzyna Porucznik Szkolnykoordynatordoradztwa zawodowego
SPnr298wWarszawie



