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Podstawa prawna 
▪ RozporządzenieMENz12lutego2019r.wsprawiedoradztwazawodowego(Dz. U. z 

2019 r. poz. 325). 

▪ Ustawaz14grudnia2016r.–Prawooświatowe(Dz.U.z2021r.poz.1082). 

▪ RozporządzenieMENzdnia12lutego2019r.wsprawiedoradztwazawodowego (Dz. 

U. poz. 325). 

▪ RozporządzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnia3kwietnia2019r.wsprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2019 poz. 639). 

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie 

szczegółowejorganizacjipublicznychszkółipublicznychprzedszkoli(Dz.U.2019 poz. 

502). 

▪ Rozporządzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej 

szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do 

pracyorazkształceniaogólnegodlaszkołypolicealnej(Dz.U.z2017r.poz.356). 

▪ RozporządzenieMENz9sierpnia2017r.wsprawiezasadudzielaniaiorganizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach (Dz.U. 2020 poz. 1280, tekst jednolity). 

▪ RozporządzenieMENz9sierpnia2017r.wsprawiewarunkóworganizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

(Dz.U. 2020 poz. 1309, tekst jednolity). 

▪ RozporządzenieMENz1lutego2013r.wsprawieszczegółowychzasaddziałania 

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni 

specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647). 

▪  Ustawaz7września1991r.osystemieoświaty(tekstjedn.: (Dz.U.z2020r. poz. 

1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237) 

▪ Ustawaz26stycznia1982r.–KartaNauczyciela(tekstjedn.:(Dz.U.z2019r. poz. 

2215 oraz z 2021 r. poz. 4) 

Założeniawewnątrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego 
❖ System doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez 

szkołęwceluprzygotowaniauczniówdowyboruzawodu,poziomuikierunku 

kształcenia. 

❖ Pomagauczniomwsamopoznaniuwłasnychpredyspozycjizawodowych 

(osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości). 

❖ Zawierainformacjeozawodach,kwalifikacjachistanowiskachpracyoraz 

możliwościachuzyskaniakwalifikacjizgodnychzpotrzebamirynkupracy,atakże predyspozycjami 

zawodowymi. 

❖ Obejmujecałokształtzadańzwiązanychzudzielaniemuczniompomocyw 

planowaniu przyszłej kariery zawodowej. 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001280
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001309


❖ WSDZjestczęściąplanuwychowawczo-profilaktycznegoszkołyijestwłączony do 

Statutu szkoły. 

• WewnątrzszkolnySystemDoradztwaZawodowegozakłada,że: 

✓ wybórzawodujestprocesemrozwojowymistanowisekwencjędecyzji 

podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia; 

✓ nawybórzawoduskładająsię:wiedzanatematsiebie,natematzawodów,ścieżek 

edukacyjnych i rynku pracy; 

✓ na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe jednostki 

(temperament,charakter,poziominteligencji,zainteresowania,zdolności), 

umiejętności, doświadczenia, wyznawane wartości i normy, czynniki 

emocjonalne,zdrowotne,rodzajipoziomwykształcenia,wpływrodziny, aktywność własna 

jednostki; 

✓ preferencjezawodowewywodząsięzdoświadczeńdzieciństwairozwijająsięw toku 

życia człowieka; 

✓ działaniawramachWSDZmusząbyćsystematyczne,zaplanowaneirealizowane wg 

harmonogramu pracy szkoły; 

✓ WSDZobejmujeindywidualnąigrupowąpracęzuczniami,rodzicamii 

nauczycielami (Radą Pedagogiczną). 

Celeizadaniawewnątrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego 
• wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, 

rozwijaniepozytywnejpostawywobecpracyiedukacjiorazstwarzaniesytuacji 

edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu własnych zainteresowań 

oraz pasji - klasy I-III oraz klasy IV-VI; 

• przygotowanieuczniówdoodpowiedzialnegoplanowaniakarieryipodejmowania, 

decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych 

zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji – klasy VII- 

VIII; 

• pomaganieuczniomwokreśleniuichpredyspozycji zawodowych; 

• udzielanieuczniomindywidualnychporadzawodowych; 

• prowadzeniezajęćgrupowychmającychnacelulepszesamopoznanie, 

kształtowanie aktywnych postaw; 

• rozwijanieaktywnościpoznawczejuczniówwkierunkuwłaściwejsamooceny 

swoich możliwości; 

• przygotowanierodzicówdopełnieniarolidoradcówiosóbwspierającychswoje 

dzieci w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz 

związanych z wyborem zawodu; 

• pomocnauczycielomwrealizacjiwramachlekcjiprzedmiotowychtematów 

związanych z wyborem zawodu; 

• staławspółpracazporadniąpsychologiczno-pedagogicznąiinstytucjami 

wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 



Składzespołudosprawdoradztwazawodowego 
Wskładzespołu wchodzą: 

• dyrektor szkoły, 

• koordynatorwewnątrzszkolnegosystemudoradztwazawodowego, 

• pedagogszkolnyiinnispecjaliścizatrudnieniwszkole, 

• wychowawcy-grupprzedszkolnychiklasI-VIII, 

• nauczycieleprzedmiotów, 

• nauczycieleświetlicy, 

• nauczyciel bibliotekarz. 

 
✓ Dyrektor odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem 

zawodowym,współpracujezdoradcązawodowymwcelurealizacjiWSDZ, 

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć doradztwa zawodowego. 

 
✓ DoradcaZawodowysystematycznediagnozujezapotrzebowaniauczniówna 

informacje edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajęcia 

związanychz wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia kariery 

zawodowej, koordynuje działania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkołę, 

współpracuje z innymi 

nauczycielamiwtworzeniuizapewnieniuciągłościdziałańwzakresiedoradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

✓ WychowawcyklasIV-VIIIokreślająmocnestrony,predyspozycje, 

zainteresowaniaiuzdolnieniauczniów,włączajądoswoichplanów 

wychowawczychzagadnieniazzakresudoradztwazawodowego,realizujątematy związane 

doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazują uczniom specjalistów, 

którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, współpracują z rodzicami 

w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, współpracują z 

doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym. 

✓ Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczą wyszukiwania informacji na temat 

edukacji i zawodów przy pomocy słowników, encyklopedii, Internetu. 

Wdrażajądopodejmowaniaobowiązkówirzetelnegoichwypełniania.Zapoznajązpoję

ciem pracy i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. 

Przedstawiająznaczeniepracywżyciuczłowieka, omawiajązdziećmizawodyich 

najbliższych, prezentują charakterystykę pracy w różnych zawodach. Rozwijają 

zainteresowania, zapoznają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów,uczą 

podstawowych umiejętności technicznych. 

 
✓ Nauczycielejęzykapolskiegoomawiającharakterpracywróżnychzawodach, 

uczą tworzenia wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu 

oficjalnego(dostosowywaniewypowiedzidosytuacji).Kształtująumiejętność 



operowaniasłownictwemzkręgu:szkołainauka,środowiskospołeczne.Wdrażają do 

samokształcenia i docierania do informacji za pomocą słowników,encyklopedii. Pokazują 

znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. 

 
✓ Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i 

zawodach,odczytywaniaiinterpretacjidanychwtekstach,tablicachiwykresach. 

Kształtująumiejętnośćposługiwaniasięprocentami,zapoznajązzawodamiz dziedziny 

księgowości i rachunkowości. Uczą planowania czynności z 

wykorzystaniemkalendarza(wykonywanieobliczeń)orazdzieleniazadań na etapy. 

 
✓ Nauczyciele języków obcych zapoznają z zasobem języka dotyczącym szkoły i 

pracy oraz cech charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom filmy o zawodach 

w języku obcym. Uczą tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich 

umiejętności(prezentacjasiebie).Zachęcajądopracyzespołowejmetodąprojektu. 

 
✓ Nauczycieleprzyrodyomawiająstanzdrowiaichorobyczłowiekanawiązującdo 

przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazują znaczenie 

odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad 

uczenia się. Wdrażają do planowania dnia i organizowania pracy własnej. 

Zapoznają z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, 

ochrony środowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. 

 
✓ Nauczycielehistoriiiwiedzyospołeczeństwie informująosiedzibiewładz 

lokalnych uczniów oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania. Wyjaśniają 

demokratycznycharakterpaństwa.Charakteryzująpojęciesamorządności,opisują zawody 

związane z polityką, dyplomacją, przedstawiają zawód historyka. 

Zapoznajązeznaczeniemspołecznegopodziałupracy,opisujągrupyspołecznei ich role w 

społeczeństwie. Omawiają z uczniami problemy współczesnej Polski 

(m.in.bezrobocie).Zapoznajązezjawiskiememigracjipolityczneji zarobkowej. 

Uczą tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiają z uczniami funkcjonowanie 

przemysłu,warunkipracywfabrycedawniejidziś.Prezentująpodstawowecechy obecnego systemu 

gospodarczego. 

 
✓ Nauczyciele informatyki prowadzą naukę poszukiwania, selekcjonowania, 

porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących 

ofertyedukacyjnejszkółponadpodstawowych,pomagająuczniomklasósmychw 

logowaniu się do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji, wyjaśniają 

organizacjępracyiprzepisybhpwpracyzkomputerem,ucząkomunikowaniasię z 

pomocą komputera i technologii informacyjnych. Prezentują sposoby 

opracowywania tekstów, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w 

arkuszu kalkulacyjnym. Wdrażają do pracy zespołowej w ramach projektu, 

pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w różnych 

zawodach. 



✓ Nauczycielemuzykizapoznająuczniówzzawodamizwiązanymizmuzyką, 

przekazują wiedzę o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach. 

 
✓ Nauczycieleplastykizapoznajązzawodamizdziedzinykultury.Ucząkorzystania z 

przekazów medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów. 

 
✓ Nauczycieletechnikiopisująfunkcjeurządzeńtechnicznych,omawiająkolejność 

działań technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej 

trwania.Ucząposługiwaniasięnarzędziamidoobróbki ręcznej. 

 
✓ Nauczycielewychowaniafizycznegoomawiająctreningzdrowotny,pomagają 

opracować rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a 

wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym. 

 
✓ Nauczyciele wychowania do życia w rodzinie prowadzą lekcje na temat ról 

społecznychimodeliżycia.Zapoznajązesposobempracyinstytucjidziałających na 

rzecz dziecka i rodziny. Kształtują u uczniów poczucie odpowiedzialności za 

własny rozwój. 

 
✓ Nauczycieleetykiprzedstawiająznaczenieiwartośćpracywżyciuczłowieka, 

etykę zawodową, pomagają tworzyć uczniom ich własne systemy wartości. 

Pomagająpoznaćsiebie,przyjąćodpowiedzialnośćzasiebie.Przekazująwiedzęo znaczeniu praw i 

obowiązków, zasad i reguł postępowania w życiu człowieka. 

Ucząprowadzeniadyskusjiiumiejętnościuzasadnianiaopiniidotyczących zjawisk w 

społeczności lokalnej. 

 
✓ Nauczyciele-wychowawcyświetlicyaranżujązabawysprzyjającepoznawaniu 

różnych zawodów, organizują kąciki zawodowe w świetlicy. 

✓ Nauczycielebibliotekarzeprenumerujączasopismazwiązanezedukacjąoraz 

literaturę z zakresu doradztwa zawodowego, udostępniają ulotki o szkołach. 

 
✓ Ponadtonauczycieleprowadzązajęciapozalekcyjneikołazainteresowań 

umożliwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

 

Adresaci-odbiorcywewnątrzszkolnegosystemudoradztwa 

zawodowego 
DziałaniazwiązanezrealizacjąWSDZkierowanesądocałejspołecznościszkolnej. Odbiorcami są: 

a. uczniowie, 

b. nauczyciele, 

c. rodzice. 



a. Uczniowie: 

• określająwłasnezainteresowania,zdolnościiuzdolnienia; 

• wskazująswojemocnestronyorazmożliwościichwykorzystaniaw 

życiu; 

• wymieniająróżnegrupyzawodów; 

• opisują,czymjestpracaijakiejestjej znaczeniewżyciuczłowieka; 

•  podająprzykładyczynnikówwpływającychnawyboryedukacyjnei 

zawodowe; 

• wskazująnaróżnesposobyzdobywania wiedzy; 

• samodzielniedocierajądoinformacjiikorzystajązróżnychźródeł 

wiedzy; 

• analizująofertyszkolnictwaponadpodstawowegokorzystającz 

dostępnych źródeł informacji; 

• analizująkryteriarekrutacyjnedowybranychszkółwkontekście 

rozpoznanych zasobów; 

• planująścieżkikarieryedukacyjno-zawodowej,uwzględniając 

konsekwencje podjętych wyborów; 

• podejmujądecyzjeodalszejdrodzeedukacyjno-zawodowejsamodzielnie 

lub przy wsparciu dorosłych. 

 
b. Nauczyciele: 

▪ współrealizująwewnątrzszkolnysystemdoradztwazawodowegowszkole; 

▪ potrafiądiagnozowaćpotrzebyizasobyuczniów,rozwijajątalenty, 

zainteresowania, zdolności, predyspozycje; 

▪ wspierająrodzicówwprocesiedoradczym; 

▪ udzielająinformacji lubkierujądo specjalistów; 

▪ znająścieżki edukacyjne; 

▪ włączająprzedstawicieliinstytucjiizakładówpracywprocesorientacjii 

doradztwa, zawodowego w szkole. 

 
c. Rodzice 

• posiadająwiedzęnatematorganizacjiwewnątrzszkolnegosystemu 

doradztwa zawodowego działającego w szkole; 

• sązaangażowaniwudzielaniepomocyiwsparciadzieckuwprocesie 

planowania i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej; 

• znająstrukturęszkolnictwa; 

• znajączynnikiważneprzywyborzeszkoły; 

• angażująsięwpracędoradcząszkoły(np.prezentująswojezawody, 

zakłady pracy, hobby, zainteresowania). 



Treściprogramowe-celeszczegółowe 
Treściprogramoweobejmujązagadnienia: 

✓ Poznaniesiebie. 

✓ Światzawodówirynek pracy. 

✓ Rynekedukacyjnyiuczeniesięprzezcałe życie. 

✓ Planowaniewłasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno- 

zawodowych. 

 

Realizacjatreściprogramowychnaposzczególnychetapach 

edukacyjnych: 

Oddziałprzedszkolny: 
1. Poznaniesiebie. 

Dziecko:1.1określa,colubirobić; 

1.2 podajeprzykładyróżnychzainteresowań; 

1.3 określa,co robi dobrze; 

1.4 podejmujedziałania iopisuje,co znichwyniknęło dlaniego idla innych. 

2. Światzawodówirynekpracy. 

Dziecko:2.1odgrywaróżnerolezawodowewzabawie; 

2.2 podajenazwyzawodówwykonywanychprzezosobywjegonajbliższymotoczeniui 

nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje 

czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 

2.3 wskazujezawodyzaangażowanewpowstawanieproduktówcodziennegoużytkuorazw 

zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 

2.4 podejmujepróbyposługiwaniasięprzyboramiinarzędziamizgodniezich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

2.5 opowiadaosobiew grupie rówieśniczej. 

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesięprzezcałe życie. 

Dziecko:3.1nazywaetapyedukacji(bezkoniecznościzachowaniakolejności chronologicznej); 

3.2 nazywaczynności,którychlubisięuczyć. 

4.  Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych. Dziecko: 4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 

4.2 namiaręswoichmożliwościplanujewłasnedziałanialubdziałaniagrupyrówieśniczej przez 

wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmujepróbydecydowaniawważnychdlaniegosprawach,indywidualnieiwramach 

działań grupy rówieśniczej. 



KlasyI–III 
1. Poznaniesiebie. 

Uczeń:1.1opisujeswojezainteresowaniaiokreśla,wjakisposóbmożejerozwijać; 

1.2 prezentujeswojezainteresowaniawobecinnych osób; 

1.3 podajeprzykładyróżnorodnychzainteresowań ludzi; 

1.4 podajeprzykładyswoichmocnychstronwróżnych obszarach; 

1.5 podejmujedziałaniawsytuacjachzadaniowychiopisuje,coznichwyniknęłodlaniegoi dla innych. 

2.Światzawodówirynekpracy. 

Uczeń:2.1odgrywaróżnerolezawodowe w zabawie; 

2.2 podajenazwyzawodówwykonywanychprzezosobywbliższymidalszymotoczeniuoraz opisuje 

podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 

2.3 opisuje,czymjestpracaiomawiajejznaczeniewżyciuczłowiekanawybranych 

przykładach; 

2.4 omawiaznaczeniezaangażowaniaróżnychzawodówwkształtotoczenia,wktórym 

funkcjonuje; 

2.5 opisujerolęzdolnościizainteresowańwwykonywaniudanegozawodu; 

2.6 posługujesięprzyboramiinarzędziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposób twórczy i 

niekonwencjonalny. 

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesięprzezcałe życie. 

Uczeń:3.1uzasadniapotrzebęuczeniasięizdobywanianowychumiejętności; 

3.2 wskazujetreści,którychlubisię uczyć; 

3.3 wymieniaróżne źródławiedzyipodejmujepróbykorzystaniaz nich. 

4.  Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych. Uczeń: 4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; 

4.2 planujeswojedziałanialubdziałaniagrupy,wskazującnapodstawoweczynnościi 

zadania niezbędne do realizacji celu; 

4.3 próbujesamodzielniepodejmowaćdecyzjewsprawachzwiązanychbezpośredniozjego osobą. 

 

 

KlasyIV–VI 
1. Poznawaniewłasnych zasobów. 

Uczeń:1.1określawłasnezainteresowaniaiuzdolnieniaoraz kompetencje; 

1.2 wskazujeswojemocnestronyorazmożliwościichwykorzystaniawróżnychdziedzinach życia; 



1.3 podejmujedziałaniawsytuacjachzadaniowychioceniaswojedziałania,formułując wnioski 

na przyszłość; 

1.4 prezentujeswojezainteresowaniaiuzdolnieniawobecinnychosóbzzamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

2. Światzawodówirynekpracy. 

Uczeń: 2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów 

charakterystycznychdlaposzczególnychgrup,opisujeróżneścieżkiichuzyskiwaniaoraz 

podstawową specyfikę pracy w zawodach; 

2.2 opisuje,czymjestpracaijakiemaznaczenie wżyciuczłowieka; 

2.3 podajeczynnikiwpływającenawybory zawodowe; 

2.4 posługujesięprzyboramiinarzędziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposób twórczy i 

niekonwencjonalny; 

2.5 wyjaśniarolępieniądzawewspółczesnymświecieijegozwiązekzpracą. 

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesięprzezcałe życie. 

Uczeń:3.1wskazujeróżnesposobyzdobywaniawiedzy,korzystajączeznanychmu przykładów 

oraz omawia swój indywidualny sposób nauki; 

3.2 wskazujeprzedmioty szkolne,którychlubisięuczyć; 

3.3 samodzielniedocieradoinformacjiikorzysta zróżnychźródełwiedzy. 

4. Planowaniewłasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych. 

Uczeń: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 

4.2 planujeswojedziałanialubdziałaniagrupy,wskazującszczegółoweczynnościizadania 

niezbędne do realizacji celu; 

4.3 próbujesamodzielniepodejmowaćdecyzjewsprawachzwiązanychbezpośredniolub 

pośrednio z jego osobą. 

 

 

KlasyVII–VIII 

1. Poznawaniewłasnychzasobów. 

Uczeń:1.1określawpływstanuzdrowianawykonywaniezadańzawodowych; 

1.2 rozpoznajewłasnezasoby(zainteresowania,zdolności,uzdolnienia,kompetencje, 

predyspozycje zawodowe; 

1.3 dokonujesyntezyprzydatnychwplanowaniuścieżkiedukacyjno-zawodowejinformacjio sobie 

wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 rozpoznajewłasneograniczeniajakowyzwaniawodniesieniudoplanówedukacyjno- 

zawodowych; 

1.5 rozpoznajeswojemożliwościiograniczeniawzakresiewykonywaniazadańzawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 



1.6 określaaspiracjeipotrzebywzakresiewłasnegorozwojuimożliwesposobyich realizacji; 

1.7 określawłasnąhierarchięwartościipotrzeb. 

2. Światzawodówirynekpracy. 

Uczeń:2.1wyszukujeianalizujeinformacjenatematzawodóworazcharakteryzujewybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 

2.2 porównujewłasnezasobyipreferencjezwymaganiamirynkupracyioczekiwaniami 

pracodawców; 

2.3 wyjaśniazjawiskaitrendyzachodzącenawspółczesnymrynkupracy,zuwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadniaznaczeniepracywżyciu człowieka; 

2.5 analizujeznaczenieimożliwościdoświadczaniapracy; 

2.6 wskazujewartościzwiązanezpracąi etykązawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji. 

3. Rynekedukacyjnyiuczeniesięprzezcałe życie. 

Uczeń:3.1analizujeofertyszkółponadpodstawowychiszkółwyższychpodwzględem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizujekryteriarekrutacyjnedowybranychszkółwkontekścierozpoznaniawłasnych 

zasobów; 

3.3 charakteryzujestrukturęsystemuedukacjiformalnejorazmożliwościedukacjipoza 

formalnej i nieformalnej; 

3.4 określaznaczenieuczeniasięprzezcałeżycie. 

4. Planowaniewłasnego rozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych 

Uczeń:4.1dokonujewyborudalszejścieżkiedukacyjno-zawodowejsamodzielnielubprzy wsparciu 

doradczym; 

4.2 określaceleiplanyedukacyjno-zawodowe,uwzględniającwłasnezasoby; 

4.3 identyfikujeosobyiinstytucjewspomagająceplanowanieścieżkiedukacyjno-zawodowej i 

wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

4.4 planujeścieżkęedukacyjno-zawodową,uwzględniająckonsekwencjepodjętychwyborów. 



Sposobyrealizacjitreściprogramowych 
Treścizzakresudoradztwazawodowegosąrealizowanewszkolezgodniezprogramem doradztwa 

zawodowego na dany rok szkolny, w ramach działań WSDZ: 

• w oddziałach przedszkolnych na zajęciach edukacyjnych wychowania 

przedszkolnegoprowadzonychzgodniezprzyjętymiprogramamiwychowania 

przedszkolnego; 

• wklasachI–VIIInaobowiązkowychzajęciachedukacyjnychzzakresu 

kształcenia ogólnego; 

• wklasachVIIiVIIInazajęciachzzakresudoradztwazawodowego(lekcje 

przedmiotu DZ w wymiarze minimum 10 h na rok); 

• wklasachI-VIIInazajęciachzwiązanychzwyboremkierunkukształceniai 

zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

• wklasachI-VIIInazajęciachznauczycielemwychowawcąopiekującymsię 

klasą, (minimum 5 w roku szkolnym); 

• wklasachI-VIIIpodczaszajęćdodatkowych,wtymzajęćwyrównawczych, zajęć 

dla uczniów szczególnie uzdolnionych; 

• w oddziałach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt 

zawodoznawczychmającychnacelupoznanieprzezdzieciiuczniów 

środowiska pracy w wybranych zawodach. 

 

 

Metodyiformyrealizacjiprogramudoradztwazawodowego 
➢ Wporadnictwie indywidualnym: 

• konsultacjeiporady, 

• diagnozazainteresowań,mocnychstron, predyspozycji, 

• tworzeniezindywidualizowanejścieżkizawodowejucznia. 

 

➢ Wporadnictwie grupowym: 

• burzamózgów,dyskusja, pogadanki,wykłady, 

• metodytestowejaknp.ankiety,kwestionariusze,testy, 

• metodadramy:inscenizacjeiodgrywanie ról, 

• metodyaudiowizualne:filmy,prezentacjemultimedialne, 

• treningiumiejętności społecznych, 

• grysymulacyjnei zabawy, 

• portfolia, 

• zajęciaplastyczne. 

 

➢ Ponadto: 

• Organizowaniekonkursówzawodoznawczych. 

• Spotkaniazprzedstawicielamiróżnychzawodów,pracodawcami, 

absolwentami, uczniami szkół ponadpodstawowych. 

• Prowadzeniekółekzainteresowańdla uczniów. 

• Organizowaniewycieczek. 

• Zajęciawarsztatowe. 

• Udziałwtargachedukacyjnych(również online). 

• Udostępnianiepublikacji/literatury,informacjiozawodach,szkołach. 



• Udostępnianiemateriałówmultimedialnych(np.gieredukacyjnych,filmówi 

innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. 

• Organizowaniekącików,tabliczawodoznawczych,np.wświetlicyszkolnej, w 

salach edukacji wczesnoszkolnej. 

 

2. Sojusznicyisiećwspółpracy: 
• pielęgniarkaszkolna, 

• OHP, 

• PoradniaPsychologiczno-PedagogicznaNr13wWarszawie 

• UrządDzielnicyTargówek 

• WCIES,koordynatordzielnicy 

• CentrumKształceniaPraktycznegowWarszawie 

• CentrumInformacjiiDoradztwaMłodzieżowego (PałacMłodzieży). 

• Uczniowieszkółponadpodstawowych 

• Biblioteka 

 

EfektywynikającezwdrożeniaWSDZwszkole 
• Kształtowanieaktywnościzawodowejuczniów. 

• Pomocrodziniewkształtowaniuokreślonychpostawizachowań związanych z 

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci. 

• Dostępdoinformacjizawodowejdlauczniów,nauczycielioraz rodziców. 

• Świadome,trafniejszedecyzjeedukacyjneizawodowe. 

• Mniejniepowodzeńszkolnych,zniechęcenia,porzucaniaszkołyapotempracy jako 

konsekwencji niewłaściwych wyborów. 

 

Słownikpojęć 
o Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowegodziałania związane z 

doradztwem zawodowym podejmowane przez daną szkołę lub placówkę. 
(Projekt"Efektywnedoradztwoedukacyjno-zawodowedladzieci,młodzieżyi 
dorosłych", Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 2017). 

 
o Działania związane z doradztwem zawodowym- ogół zaplanowanych i 

systematycznychdziałańpodejmowanychprzezprzedszkole,szkołęlub 
placówkę, których celem jest przygotowanie i wspieranie uczniów w 

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Działania te obejmują 

m.in.zajęciazzakresudoradztwazawodowego,zajęciazwiązanezwyborem kierunku kształcenia i 

zawodu, działania skierowane do rodziców i 

nauczycieli,współpracęzotoczeniemspołeczno-gospodarczym.(Projekt "Efektywne doradztwo 

edukacyjno-zawodowe dla dzieci, młodzieży i dorosłych", Ośrodek Rozwoju Edukacji w 

Warszawie, 2017). 

 
o Doradztwo zawodowe- świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych 

decyzjiwyboruzawodulubpracywformieindywidualnejporadyzawodowej, 
poprzez analizę pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji 
zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelińska) 



o Doradcazawodowy-osobaudzielającapomocy,wformiegrupowychi 
indywidualnych porad zawodowych, młodzieży i osobom dorosłym w 
wyborze zawodu, kierunku kształcenia i szkolenia, uwzględniając ich 

możliwości psychofizyczne i sytuację życiową a także potrzeby rynku pracy oraz możliwości 

systemu edukacyjnego, współpracując z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji 

zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym celu wiedzę o zawodach, znajomość 

psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozę rynku pracy oraz techniczne środki 

przekazywaniainformacjizawodowej(KlasyfikacjaZawodówiSpecjalności) 

 
o Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do 

podejmowaniakolejnychdecyzjizawodowychorazzwiązanychz 

zatrudnieniem.Zakrestreści,metodikanałyprzekazywanychinformacjisą dostosowane do etapu 

rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów 

podejmowanychdecyzji (K.Lelińska) 

 

o Informacjaedukacyjna -zbiorydanychpotrzebnychjednostcedo 
podejmowaniadecyzjizwiązanychzdalszymkształceniem(G. Sołtysińska) 

 
o Zawód- wewnętrznie spójny system czynności wymagający określonych 

kwalifikacji,wykonywanychwuregulowanysposób,stanowiącypodstawę 
utrzymania i zapewniający pozycję w społeczeństwie. (po. J. Szczepański) 

 
o Zainteresowaniazawodowe–utrzymującasiętendencjadopoznawania, 

obserwowania jakiegoś obszaru rzeczywistości, który wiąże się z 
odpowiednimirodzajamipracyzawodowej.Pracęmarynarza,kierowcy, 

lekarza lub lotnika wybierają osoby, które są zainteresowane taką właśnie 

działalnością.Doodkryciazainteresowańzawodowychsłużąodpowiednie kwestionariusze i 

inwentarze osobowości, na podstawie których można z pewnym prawdopodobieństwem orzekać 

o zawodach odpowiadających zainteresowaniom badanego. 

 

o Predyspozycje zawodowe– właściwości anatomiczno-fizjologiczne, głównie 
budowy i funkcjonowania układu nerwowego, w tym zadatki wrodzone 
podlegające rozwojowi, warunkujące pomyślne rozwiązywanie zadań 
zawodowych.Każdyczłowiekposiadaokreślonepredyspozycje.Właściweich 
rozpoznanie pomaga w prawidłowym ukierunkowaniu zawodowym. Nie 
zawsze aspiracje młodzieży i dorosłych są w zgodzie z ich predyspozycjami, 
comożebyćjednązprzyczynniepowodzeńwpracyzawodowej(„Pedagogika 
Pracy”: 205 i 303). 

 
o Preferencje zawodowe– emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pewnym 

zawodom,niezweryfikowaneprzezdoświadczenieiwiedzęomożliwościach 
uzyskania odpowiedniego przygotowania zawodowego i trudnościach 
wykonywaniazawodu.Preferencjezawodowesąwskaźnikiempostrzeganiai 
oceny pewnych zawodów jako godnych uzyskania, czemu nie zawsze 

towarzyszy wiedza o istotnej wartości i trudnościach zawodowych. 

Najczęściejpreferencjezawodowedotyczązawodówuznawanychza atrakcyjne i cieszących się 

wysokim prestiżem. 



Działaniazwiązanezrealizacjądoradztwazawodowego 
 

 
Formyrealizacji Osobyodpowiedzialne Terminrealizacji 

Współpraca z Radą 

Pedagogiczną-ustalenie 

metod i form realizacji 
wewnątrzszkolnegosystemu 

doradztwa zawodowego 

Koordynatordoradztwa 

zawodowego 

IX– X2025r. 

Prowadzenia zajęć z 

doradztwazawodowegow 

klasach VII i VIII (po 10 
godzin lekcyjnych) 

Koordynatordoradztwa 

zawodowego 

Rokszkolny 

2025/2026 

Czasopisma, poradniki i 

informatory,prezentacje,a 

także informacje 

rekrutacyjnenastronach 

internetowych szkół 

Nauczyciele bibliotekarze, 

koordynator doradztwa 

zawodowego, pedagodzy, 

nauczycielei wychowawcy 

Rokszkolny 

2025/2026 

Rozwijanie zainteresowań i 

mocnych stron uczniów 

poprzez ich udział w 

olimpiadach i konkursach 

przedmiotowych, zawodach 

sportowych, a także 

wycieczkach edukacyjnych, 

kołach zainteresowań; 

organizowaniewszkoleakcji i 

konkursów wspierających 

rozwijanie i prezentowanie 

własnych zainteresowań i 
talentów 

Kierownik świetlicy 

szkolnej,wychowawcy, 

nauczyciele 

Rokszkolny 

2025/2026 

Poradnictwoindywidualne, 

testyorientacjizawodowej, 

indywidualne rozmowy 

dotyczące wyboru szkoły i 
zawodu 

Koordynatordoradztwa 

zawodowego,pedagog, 

psycholog 

Rok szkolny                 

2025/2026 

Informowanieotargach 

edukacyjnych i dniach 

otwartych w szkołach 
ponadpodstawowych 

Wicedyrektor,koordynator 

doradztwa zawodowego, 

wychowawcy, nauczyciele 

II-IV2026r. 

Przeprowadzeniepogadanek 

zawodoznawczych w 

klasach,zajęciarealizowane w 

oparciu o scenariusze dla 

poszczególnych bloków 
tematycznych 

Wychowawcy klas i 

oddziałówprzedszkolnych, 

nauczyciele 

Rokszkolny 

2025/2026 

Informacje o szkołach i 

zawodach(gazetkiszkolne, 
apeleszkolneetc) 

Wychowawcynauczyciele, 

koordynator doradztwa 
zawodowego,pedagog 

Rokszkolny 

2025/2026 



Zajęciazwiązanez 

planowaniemprzyszłości,w 

ramach lekcji 

wychowawczych;warsztaty 

dotyczące planowania 

kariery,pokonywaniastresu 
etc. 

wychowawcy,pedagog, 

koordynator doradztwa 

zawodowego 

Rokszkolny 

2025/2026 

Spotkaniaz 

przedstawicielamiróżnych 

zawodów 

Wychowawcyświetlicy 

szkolnej 

Rok szkolny 
2025/2026r. 

Spotkanie z rodzicami i 

uczniami klas ósmych, 

informowanieoprzebiegu 

rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych 

Wychowawcyklasósmych IV2026r. 

Realizacja treści 

programowychz 

poszczególnychprzedmiotów 

(nawiązanie do tematyki 

zawodoznawczej, rynku 
pracyetc.) 

Wychowawcyoraz 

nauczyciele 

Rokszkolny 

2025/2026 

   

 

Wprzypadkunaukizdalnejprogrambędzierealizowanywdostępnychformachonline. 
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