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Standardy Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 298 im. Jana Kasprowicza w Warszawie  

– podstawowe procedury postępowania 

 

 

 Standard I 

Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

 

 Standard II 

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły znają „Standardy ochrony małoletnich”. Dokument jest dostępny  

i upowszechniony. 

 

 Standard III 

Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. 

 

 Standard IV 

Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu personelowi. 

 

 Standard V 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami  

i procedurami ochrony dzieci. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Szkoła opracowała Standardy ochrony małoletnich, zwane dalej Standardami. 

1. Celem Standardów jest:  

1) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących  

na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem;  

2) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych na rzecz 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem;  

3)  wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji  

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich;  

4)  wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno – wychowawczej w zakresie 

zapewnienia ochrony dzieci przed przemocą.  
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2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone  

w Standardach.  

3.  Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.  

4.  Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice, zgodnie 

z procedurami określonymi w treści Standardów.  

5.  Dyrektor szkoły wyznacza zespół ds. Standardów oraz jego przewodniczącego jako osoby 

odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, 

ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, Dyrektor 

czyni odpowiedzialnym pracownika zatrudnionego na stanowisku informatyk. 

 

Rozdział II 

Zasady ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

§ 2. Szkoła wprowadziła zasady zatrudniania pracowników oraz dopuszczania innych osób do opieki 

nad małoletnimi. 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku 

pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje: 

1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru 

Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),  

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego;  

2)  w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów  

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;  

3)  w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy  

lub praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym.  
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2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiązywany 

kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia 

na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.  

3.  Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku 

pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  

1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych;  

2)  że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby 

posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub 

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego państwa, którego jest 

obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi.  

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w ust. 4 nie przewiduje 

wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziećmi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 

4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, 

o której mowa w  ust. 4  składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem,  

że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania 

się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 

klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  
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8. Informacje, o których mowa w ust. 4 – 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką 

nad nimi.  

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem 

do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się ze Standardami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w szkole. 

10.  Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentem oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich 

przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane  

do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji 

wycieczki. 

§ 3. Szkoła wprowadziła zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi  

a personelem, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkoły jest działanie dla dobra ucznia,  

z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym 

interesie.  

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów wewnętrznych 

szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczególności:  

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich  

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów; 

2) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające zrozumienie dla 

uczuć przeżywanych przez nich, niewymuszające zwierzeń na siłę i okazujące 

zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy; 

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic  

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym 

samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania; 

4) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia,                       

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnością; 
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5) uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod  

i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepełno - 

sprawnością i ucznia zdolnego; 

6) równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, 

status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

7) fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym 

momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.  

Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę; 

8) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane; 

9) udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec 

małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących  

o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego; 

10) panowanie pracownika nad własnymi emocjami; 

11) kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy celów 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza 

godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców małoletniego 

ucznia; 

12) jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufność 

wszystkich informacji dotyczących innych uczniów.  

5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności:  

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, 

wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby);  

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 

3)  podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku; 

4)  ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

uczniów;  

5) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 

wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach  

do atrakcyjności seksualnej;  

6) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani składanie 

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, 
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żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych,  

bez względu na ich formę;  

7) faworyzowanie uczniów;  

8)  utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych pracownika;  

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności;  

10) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

§ 4. Szkoła wprowadziła zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi z uwzględnieniem  

działań niedozwolonych. 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w szkole. 

Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo.  

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania określonych  

w statucie szkoły.  

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze względu  

na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, 

płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów – 

nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.  

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia 

godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych 

swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do 

własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. używanie 

zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam, uprzejmość, życzliwość, poprawny, 

wolny od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrażanie sądów i opinii  

w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

6.  Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą  

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem.  

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. 

Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują.  
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8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie 

i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony 

kolegów.  

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 

warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 

krzywdy.  

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów nigdy  

nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować  

z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.  

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji  

lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np.: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy  

dla ofiary u osoby dorosłej. 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa, wiedzą, jak zachowywać 

się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych uczniów, gdzie i do 

kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc.  

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie  

z obowiązującymi w niej procedurami.  

15. Za niedozwolone zachowania małoletnich w szkole uznaje się: 

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:  

a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

b. wymuszenia;  

c. napastowanie seksualne; 

d. nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

e. fizyczne zaczepki;  

f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

g. rzucanie w kogoś przedmiotami;  

2) stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:  

a. obelgi, wyzwiska; 

b. wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;  

c. bezpośrednie obrażanie ofiary;  

d. plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary  

e. groźby;  
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3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:  

a. poniżanie; 

b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;  

c. pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu);  

d. wulgarne gesty;  

e. śledzenie/szpiegowanie;  

f. obraźliwe wiadomości lub opisy;  

g. wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;  

h. telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające;  

i. niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;  

j. straszenie;  

k. szantażowanie . 

4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji 

(środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły.  

5) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjście bez 

zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.  

6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych  

w szkole, celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.  

7) Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych,  

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.  

8) Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.  

9) Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających.  

10) Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

11) Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.  

12) Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.  

13) Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.  

14) Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.  

15) Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.  

16) Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.  

17) Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego  

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.  

18) Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 
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19) Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie).  

20) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/ innych osób w szkole.  

21) Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich zgody.  

22) Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.  

23) Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

§ 5. Szkoła wprowadziła zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu 

oraz ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu,  personelowi w czasie zajęć i poza nimi 

oraz uczniom w czasie zajęć. 

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.  

3. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane  

i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.  

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci.  

5.  Do jego obowiązków należą:  

1) zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację, co najmniej raz w miesiącu, odpowiedniego oprogramowania;  

2)  sprawdzanie, co najmniej raz w miesiącu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym 

dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

6. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela. 

7. Uczeń może korzystać z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrującym 

treści.  

8. Uczniowie korzystają z komputera pod opieką nauczyciela.  

9. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom  edukacyjnym.  

10. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.  

11. Użytkownikowi komputera zabrania się:  

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 

zainstalowanego w systemie,  

2)  usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu,  

3)  dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowy. 
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12. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem do tych 

treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.  

13.  Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:  

1) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia, np. pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci, popularyzujące 

ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do samookaleczeń  

i samobójstw, korzystania z narkotyków; 

2) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych  

i terrorystycznych;  

3) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów  

z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli.  

14. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  

i zagrożeń z sieci:  

1) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; 

stosowanie filtrów antyspamowych;  

2)  edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących posługiwania 

się technologią komunikacyjną;  

3)  prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie 

dzieci odróżniania dobra od zła);  

4)  prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci 

oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. Celem tych działań jest:  

a. poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu 

reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia,  

b. ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed 

zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych,  

c.  zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno - 

przemocowych realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych w szkole  

i poza nią,  

d.  propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.  

5) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemoc – 

poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja  
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na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodziców, udostępnianie 

materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów instalowania ochrony 

rodzicielskiej; 

6)  podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy 

lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje:  

a. ustalenie okoliczności zdarzenia, 

b. zabezpieczenie dowodów, 

c.  poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów, 

d. uczestników zdarzenia, 

e. objęcie pomocą poszkodowanego ucznia, 

f. podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania środków dyscyplinujących 

zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem przewinienia, 

g. powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo lub sprawca 

nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana. 

7) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się zwrócić  

oraz działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści  

na komputerze lub zjawiska doświadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy. 

§ 6. Szkoła chroni wizerunek małoletniego. 

1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku 

dziecka.  

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym,  

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy  

o ochronie danych osobowych (RODO) – jako tzw. dana szczególnej kategorii przetwarzania.  

3.  Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, 

nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lub opiekę 

nad dzieckiem (wymóg art. 8 RODO).  

4. Osoba małoletnia powyżej 16 roku życia ma prawo do wyrażenia zgody samodzielnie. 

5.  Zgody, o których mowa w ust. 3 i 4 są wyrażane w formie pisemnej – wyraźne i niedorozumiane. 

Zgody j/w. są jednocześnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wskazanymi  

w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.  

6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub małoletni powyżej 16 roku życia wyrażając zgodę na upublicznienie 

wizerunku małoletniego, określają precyzyjnie miejsca i kanały upubliczniania wizerunku, kontekst  

w jakim wizerunek będzie wykorzystany, a także okres upublicznienia.  
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7. Osoba wyrażająca zgodę otrzymuje klauzulę informacyjną o zasadach przetwarzania danych 

osobowych w postaci wizerunku małoletniego oraz jest informowana przez osobę reprezentującą 

administratora danych osobowych o przysługujących prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz 

innych, z godnie z art. 5 RODO.  

8. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów lub małoletniego powyżej 16 roku życia na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających ustalić 

tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej formie publikacji.  

9. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka.  

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka 

– bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

11. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci/uczniów na zajęciach „otwartych”, „pokazowych” 

wymagana jest zgoda, jak w ust. 3 i 4.  

12.  Nauczyciel może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiał  

z udziałem małoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowości oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka, za zgodą dyrektora szkoły. 

13.  Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa się na zasadach 

określonych w Regulaminie monitoringu. 

§ 7. Szkoła chroni dane osobowe małoletnich. 

1. Dane osobowe w Szkole Podstawowej nr 298 im. Jana Kasprowicza przetwarzane są zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 tzw. RODO. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można się kontaktować  

w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych, są podane na stronie internetowej 

szkoły. 

3. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych małoletnich/rodziców posiadają 

upoważnienie do ich przetwarzania na podstawie art. 6 i 9 RODO.  

4. Rodzice uczniów niepełnoletnich/opiekunowie są informowani o przetwarzaniu danych osobowych 

dzieci poprzez klauzule informacyjne.  
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5. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

6. Dane osobowe uczniów zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, 

zaświadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca dane osobowe małoletnich 

jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostępem do pomieszczeń  ich przechowywania 

(sekretariat, pokój nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).  

7. W szkole wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia naruszenia 

ochrony danych osobowych.  

8.  Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom  upoważnionym do ich uzyskania.  

9. Dane osobowe umieszczone w „Niebieskiej Karcie - A” udostępniane są zespołowi 

interdyscyplinarnemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

Rozdział III 

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 8. Szkoła wprowadziła procedury interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub ofiarą 

przemocy rówieśniczej. 

1. Niezwłocznie należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując także  

o swoich podejrzeniach, że któryś z uczniów doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie jest niebezpieczne,  

a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić pod numer alarmowy 112.  

2.  Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, okazywanie empatii  

i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, absolutnie nie przyłączając się do dokuczania 

i rozpowszechniania hejtu. 

§ 9. Szkoła wprowadziła procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoły. 

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad szkoły w zakresie zgłaszania incydentów przemocy.  

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od agresywnego 

ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa.  

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane informacje lub przebieg 

zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzeń i realizowanie 

Standardów.  
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4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, który przeprowadza rozmowę 

z uczniami, a następnie kontaktuje się z ich rodzicami.  

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, 

informowany jest dyrektor szkoły, który powiadamia Policję (interwencyjnie, gdy zagrożone jest życie 

lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiają przyjazdu) lub sądu rodzinnego (wysłanie zawiadomienia  

o możliwości popełnienia czynu karalnego/przestępstwa).  

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, niestosowny 

komentarz) wychowawca wraz z uczniem i rodzicami opracowują działania naprawcze i rozważają 

zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziałem tych samych osób, należy 

zastosować środek oddziaływania wychowawczego lub powiadomić sąd rodzinny (postępowanie  

o demoralizację lub wgląd w sytuację rodzinną u dziecka poniżej 10. roku życia).  

§ 10. Szkoła wprowadziła procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoły w przypadku 

podjęcia informacji o krzywdzeniu dziecka w rodzinie. 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony lub 

zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoły (czy 

pedagogowi) i sporządzić notatkę służbową. Oznakami przemocy mogą być dostrzeżone ślady pobicia, 

unikanie sytuacji odsłaniania ciała przy przebieraniu się, noszenie długich rękawów/nogawek bez 

względu na warunki pogodowe itp., ale też dostrzegalne zmiany w zachowaniu się ucznia, w tym 

sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).  

2.  Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, których podejrzenie dotyczy, przekazując 

im uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku 

potwierdzenia zgłoszenia, o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego  

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja, sąd rodzinny, procedura „Niebieskie Karty”, ośrodek 

pomocy społecznej). Spotkanie jest protokołowane przez wychowawcę klasy.  

3.  Jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców, w obecności drugiego z rodziców, 

innej osoby najbliższej dla ucznia lub pełnoletniej osoby wskazanej przez ucznia, zostaje wszczęta 

procedura „Niebieskiej Karty”. Osoba odpowiedzialna (§ 18. ust. 1.) wypełnia formularz „Niebieska 

Karta – A”, a formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje rodzicowi, osobie najbliższej  

lub pełnoletniej osobie wskazanej przez ucznia. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła 

niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż 5 dni roboczych od wszczęcia procedury. Kopię 
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wypełnionego formularza pozostawia się w szkole ( w teczce ucznia założonej przez osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu). 

4.  Ponadto dyrektor szkoły lub osoba, o której mowa w § 18. ust. 1.może poinformować inną instytucję 

spośród wskazanych w ust. 2 w zależności od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok 

postępowania leży w kompetencjach tej instytucji.  

5. Zostaje założona imienna teczka ucznia, o której mowa w § 17. oraz plan wsparcia małoletniego,  

o którym mowa w § 13. Z planem wsparcia zapoznawany jest uczeń i jego rodzice. 

6.  W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, 

pedagog sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie 

sytuacji ucznia.  

7.  W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń planu wsparcia, 

unikania kontaktu z pracownikami szkoły, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd 

w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia.  

8. W przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej z uszczerbkiem  

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie i zdrowie, powoływany jest 

przez dyrektora szkoły zespół interwencyjny, w skład którego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor 

szkoły, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielęgniarka szkolna:  

1) zespół interwencyjny zapewnia bezpieczeństwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica 

podejrzanego o krzywdzenie, jednocześnie alarmowo powiadamiając Policję, w której 

kompetencjach leży dalsze postępowanie;  

2)  opracowywany jest plan wsparcia ucznia zgodnie z wytycznymi z § 13.;  

3)  w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami 

instytucji (sąd rodzinny, sąd karny, Policja, ośrodek pomocy społecznej, zespół 

interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno – pomocowa), dyrektor szkoły jest zobowiązany  

do przygotowania takiej informacji. 

§ 11. Szkoła wprowadziła procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoły w przypadku 

krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły. 

1. Osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika szkoły, przekazuje  

ją dyrektorowi szkoły lub osobie wyznaczonej do zgłaszania incydentów, o której mowa w § 16. 

ust.1.wraz ze sporządzoną notatką służbową. Notatka służbowa może mieć formę pisemną  

lub elektroniczną.  
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2. W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika nie zagrażają zdrowiu czy życiu ucznia, ale 

związane są z niestosownym zachowaniem, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę wyjaśniająco 

dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli nie przyniesie ona skutków, podejmuje dalsze kroki zgodne  

z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.  

3. W przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie ucznia, niezwłocznie przez osobę ujawniającą 

krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgłoszeniu podawane są dane osoby 

zgłaszającej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a także wszystkie znane fakty 

w sprawie. Osoba zawiadamiająca w tej sytuacji wypełnia również kartę przebiegu interwencji.  

4.  Dyrektor szkoły natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu  

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy i wzywa osobę, której dotyczy 

zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, w której uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i 

wychowawca ucznia, protokołujący przebieg spotkania.  

5.  Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta  

nie uczestniczy w spotkaniu, o którym mowa w ust. 3.  

6. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, działania interwencyjne prowadzi 

Przewodniczący Zespołu ds. Standardów. 

7. Podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń. W protokole  

ze spotkania zawarte zostają opracowane wnioski i postanowienia.  

8. W przypadku potwierdzenia podejrzeń informuje się o zdarzeniu rodziców ucznia krzywdzonego oraz 

pisemnie odpowiednie służby (Policję/prokuraturę), składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa.  

9. Z wyłączeniem pkt.1 zostaje założona imienna teczka ucznia, o której mowa w § 17. oraz plan 

wsparcia ucznia, o którym mowa w § 13. Z planem wsparcia zapoznawany jest uczeń i jego rodzice. 

§ 12. Szkoła wprowadziła procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoły w przypadku 

podjęcia informacji, że dziecko jest molestowane seksualnie. 

1. Czyny zabronione i przepisy chroniące dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:  

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) – zgwałcenie,  

2)  art. 198 kk – wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradności i/lub 

niepoczytalności,  

3)  art. 199 kk – nadużycie stosunku zależności dziecka od innej osoby lub wykorzystanie 

krytycznego położenia dziecka w celach seksualnych,  

4)  art. 200 kk – kontakt seksualny z dzieckiem poniżej 15. roku życia,  
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5)  art. 200a kk – grooming – nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku życia kontaktu przy użyciu 

nowych technologii w celu spotkania i nakłonienia dziecka do obcowania płciowego lub  

w celu produkowania bądź utrwalania treści o charakterze pornograficznym za pomocą groźby, 

wprowadzenia dziecka w błąd, wyzyskania błędu albo wykorzystania jego niezdolności  

do należytego pojmowania sytuacji,  

6)  art. 202 § 3–5 kk – pornografia z udziałem dzieci.  

2. W sytuacji podejrzenia, że małoletni uczeń został pokrzywdzony którymś z wymienionych wyżej 

przestępstw, należy bezwzględnie zawiadomić organy ścigania o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę dziecka. 

1) zawiadomienie należy złożyć do instytucji właściwej ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa; 

2)  zawiadomienie składa osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiającej 

instytucji, zgodnie z ustaleniami z § 18. ust. 1.Standardów; 

3) złożenie zawiadomienia powinno nastąpić nawet bez uzyskania zgody rodziców 

uczniów pokrzywdzonego, a poinformowanie ich o działaniach instytucji zależy  

od woli instytucji składającej zawiadomienie.  

3. Wcześniej należy zorganizować spotkanie z rodzicami, którego celem będzie poinformowanie  

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia 

wskazujących na doświadczenie wykorzystywania seksualnego, a także wskazanie rodzicom miejsc 

świadczących pomoc osobom pokrzywdzonym przestępstwem.  

4. Rodziców należy poinformować o obowiązku podjęcia interwencji prawnej. 

5. W sytuacji podejrzenia, że sprawcą wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziału 

w spotkaniu powinien być zaproszony rodzic niekrzywdzący. 

6. Zostaje założona imienna teczka ucznia, o której mowa w § 17. oraz plan wsparcia ucznia, o którym 

mowa w § 13. Z planem wsparcia zapoznawany jest uczeń i jego rodzice. 

§ 13.Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:  

1) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje 

taka konieczność;  

2)  współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego 

 i zapewnienie mu pomocy;  

3)  diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;  

4)  objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły 

 i pomocą specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.  
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2. Za opracowanie planu wsparcia odpowiada Zespół ds. Standardów. 

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i przewodniczący zespołu 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania  

w określonym czasie.  

4. Plan wsparcia uwzględnia:  

1) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania;  

2)  formy wsparcia oferowane przez szkołę;  

3)  zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka potrzeba.  

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami szkoły.  

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami interwencyjnymi, 

a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków do uzyskania 

wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca 

międzyinstytucjonalna.  

7.  Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych 

jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów 

ścigania lub sądu itp.).  

8.  W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy jest  

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej.  

9.  Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje ze szkołą  

w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku 

krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu rodzinnego 

i Policji i działania względem rodziców, w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży  

w kompetencjach tych instytucji.  

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, socjalną 

i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie.  

11.  Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia zadań 

dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami i personelem 

szkoły.  

12.  Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 
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Rozdział IV 

Organizacja procesu ochrony małoletnich 

§ 14.  „Standardy ochrony małoletnich” są udostępniane całej społeczności szkolnej. 

1. Standardy są dostępne w sekretariacie szkoły i na stronie internetowej szkoły.  

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami. 

3. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo 

na początku roku szkolnego oraz za pośrednictwem e dziennika. 

4.  Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą realizowanych  

w miesiącu wrześniu każdego roku.  

§ 15.  Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do stosowania 

standardów oraz dokumentowania tej czynności. 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor szkoły 

lub osoby przez niego delegowane. 

2. Przygotowanie personelu polega na: 

1) pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania krzywdzenia, objawów, identyfikacji 

ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem właściwych działań; 

2) pogłębianiu wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku zaniechania 

postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.  

§ 16. W szkole jest osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub 

krzywdzeniu małoletnich. 

1. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu 

małoletnich w szkole jest Przewodniczący zespołu ds. Standardów. 

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, o którym mowa w ust. 1. sprawę przejmuje pedagog 

szkolny. 

3. W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego należy przekazać zawiadomienie o przemocy 

innemu pracownikowi szkoły. 

§ 17. Zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich są dokumentowane  

i archiwizowanie. 

1. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest imienna 

teczka z nazwiskiem małoletniego.  
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2. Teczkę zakłada i prowadzi Przewodniczący zespołu ds. Standardów. 

3. Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Przewodniczącego zespołu ds. Standardów  

i jest należycie chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych.  

4. W teczce umieszcza się:  

1) zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia; 

2) protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie; 

3) protokoły i notatki z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lub niekrzywdzącym 

rodzicem/opiekunem; 

4) protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez dyrektora; 

5) kopię „Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura „Niebieskie 

Karty”; 

6) kopię „Niebieskiej Karty – B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura „Niebieskie 

Karty”; 

7)  protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana; 

8) korespondencję pomiędzy np. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym, 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi; 

9) plan wsparcia ucznia krzywdzonego; 

10) karty monitorowania zachowań krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczących; 

11) ocena efektywności wsparcia; 

12) wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemocy. 

 

§ 18. W szkole jest osoba odpowiedzialna za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz za wszczynanie 

procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. Osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” jest 

pedagog szkolny, który pracuje w porozumieniu z Przewodniczącym zespołu ds. Standardów. 

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być krzywdzone, osoba 

ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń i przekazuje 

uzyskaną informację osobie, o której mowa w §16.ust.1.Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie 

z procedurami opisanymi w rozdziale III.  

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej właściwym 

jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.  
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4. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba ujawniająca 

zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  

5. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęli 

informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych 

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

§ 19. „Standardy ochrony małoletnich” są aktualizowane. 

1. Zespół ds. Standardów na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań  

z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując raz w roku oceny Standardów, by dostosować je do 

aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów.  

2. Zespół ds. Standardów przeprowadza wśród pracowników, rodziców i uczniów minimum raz w roku 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, a następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej 

badania ankietowego. 

3.  Monitoring i ewaluacja Standardów prowadzona jest w oparciu o badania ankietowe,  

o których mowa w ust. 2, jak również w oparciu o analizę dokumentacji wewnętrznej  

i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów prawa, obserwację, analizę ilościową  

i jakościową zgłoszeń. 

4. Na podstawie zebranych danych Przewodniczący zespołu ds. Standardów opracowuje sprawozdanie, które 

przekazuje dyrektorowi szkoły. 

5. Dyrektor szkoły wprowadza zarządzeniem zmiany w obowiązujących Standardach lub wprowadza nowe 

Standardy. 


