Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2023/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 298
im. Jana Kasprowicza w Warszawie

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 298 im. Jana Kasprowicza w Warszawie

— podstawowe procedury postepowania

e Standard |
Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji ,,Standardy Ochrony Maloletnich™.

e Standard Il
Uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoty znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny
I upowszechniony.

e Standard 111
Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

e Standard IV
Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg 1 udostgpnione catemu personelowi.

e Standard V
Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami
I procedurami ochrony dzieci.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Szkola opracowala Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami.
1. Celem Standardéw jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotdéw wspOlpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.
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2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoly wyznacza zespot ds. Standardow oraz jego przewodniczacego jako o0soby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor

czyni odpowiedzialnym pracownika zatrudnionego na stanowisku informatyk.

Rozdzial 11

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 2. Szkola wprowadzila zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych os6b do opieki

nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania Stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego;
2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami za§wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z uczniami 1 opieki, z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym.
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2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia
na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w ust. 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w ust.
4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w ust. 4 sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, Zze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.
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8.

10.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w szkole.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentem oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane
do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczKki.

§ 3. Szkola wprowadzila zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a personelem, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych
szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sit¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscig;
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5)

6)

7)

8)

9)

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod
i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepelno -
sprawnoscia i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje¢ seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych

o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskac zgodg rodzicéw matoletniego

ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich lgku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
5
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zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

§ 4. Szkola wprowadzila zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi z uwzglednieniem

dzialan niedozwolonych.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych osOb nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych
swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania btedow, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii
w spokojny sposéb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow 1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek 1 oferujg im pomoc.

Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rdéwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.
Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.
Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom  brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby doroste;j.
Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedza, jak zachowywacé
si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do
kogo dorostego mogga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.
Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.
Za niedozwolone zachowania matoletnich w szkole uznaje si¢:
1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b. wymuszenia;

napastowanie seksualne;

o o

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e. fizyczne zaczepki;
f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a. obelgi, wyzwiska;

b. wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

C. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

e. grozby;
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3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

a. ponizanie;

b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

C. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

d. wulgarne gesty;

e. $ledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe wiadomosci lub opisy;

g. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

h. telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
J. straszenie;
k. szantazowanie .

4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(8rodkow pirotechnicznych, fancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

5) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

7) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

8) Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

9) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajgcych.

10) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0sob w szkole lub poza nig.

11) Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

12) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

13) Kradziez/przywtaszczenie whasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnosci szkolne;.

14) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

15) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

16) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

17) Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
I spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

18) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
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19) Zn¢canie sie (wspédtudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

20) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych oséb w szkole.

21) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/o0sob bez ich zgody.

22) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

23) Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

§ 5. Szkola wprowadzila zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internetu

oraz ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

8.
9.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, personelowi w czasie zaje¢ i poza nimi
oraz uczniom w czasie zajec.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
I oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowiazkéw naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
2) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujacym
tresci.
Uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom edukacyjnym.

10. Uczen obstuguje sprzgt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.
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12. Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do tych
tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
13. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia, np. pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen
1 samobojstw, korzystania z narkotykow;,

2) tresci stwarzajace nicbezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

3) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

14. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;
stosowanie filtréw antyspamowych;

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odr6zniania dobra od zla);

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajagcych zagrozenia plynace =z uzytkowania rdéznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a. poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b. ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

C. zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno -
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole
1 poza nig,

d. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

5) wilaczenie rodzicow ucznidow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemoc —

poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
10
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na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicoéw, udostepnianie
materiatow i1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony
rodzicielskiej;
6) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
a. ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia,
b. zabezpieczenie dowodow,
poinformowanie o sytuacji rodzicOw uczniow,

C
d. uczestnikdw zdarzenia,

@

objecie pomocg poszkodowanego ucznia,
f. podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania $srodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia,
g. powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.
7) okreslenie procedury wskazujagcej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrocié
oraz dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

§ 6. Szkola chroni wizerunek maloletniego.

1.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze¢ rodzicielskg lub opieke
nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane.
Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upublicznienie
wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst

w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
11
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7.

10.

11.

12.

13.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci/ucznidéw na zajeciach ,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust. 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Regulaminie monitoringu.

§ 7. Szkola chroni dane osobowe maloletnich.

1.

Dane osobowe w Szkole Podstawowej nr 298 im. Jana Kasprowicza przetwarzane sa zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 tzw. RODO.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé
W sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych, sg podane na stronie internetowe;j
szkoty.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matloletnich/rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Rodzice uczniow niepetnoletnich/opickunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych

dzieci poprzez klauzule informacyjne.
12
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5. Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe uczniéow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

7. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystapienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom upowaznionym do ich uzyskania.

9. Dane osobowe umieszczone w ,Niebieskiej Karcie - A” wudost¢pniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 111

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 8. Szkola wprowadzila procedury interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara

przemocy rowiesniczej.

1. Niezwlocznie nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac si¢ do dokuczania

I rozpowszechniania hejtu.
§ 9. Szkola wprowadzila procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoly.

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zgtaszania incydentow przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od agresywnego
ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatk¢ opisujagcg uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie

Standardow.

13
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4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe
z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszio do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z urze¢du,
informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia
o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazaja
zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy
zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

§ 10. Szkola wprowadzita procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoly w przypadku

podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka w rodzinie.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty (czy
pedagogowi) i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone $lady pobicia,
unikanie sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym
sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorych podejrzenie dotyczy, przekazujac
im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku
potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja, sad rodzinny, procedura ,,Niebieskie Karty”, osrodek
pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane przez wychowawce klasy.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicoOw, w obecnos$ci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla ucznia lub petlnoletniej osoby wskazanej przez ucznia, zostaje wszczeta
procedura ,,Niebieskiej Karty”. Osoba odpowiedzialna (§ 18. ust. 1.) wypelnia formularz ,,Niebieska
Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez ucznia. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopig
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wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole ( w teczce ucznia zalozonej przez osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu).

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba, o ktorej mowa w § 18. ust. 1.moze poinformowac inng instytucje
sposréd wskazanych w ust. 2 w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Zostaje zatlozona imienna teczka ucznia, o ktérej mowa w § 17. oraz plan wsparcia matoletniego,
o ktorym mowa w § 13. Z planem wsparcia zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
pedagog sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu wsparcia,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest
przez dyrektora szkoty zespdt interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor
szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:

1) zespét interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

2) opracowywany jest plan wsparcia ucznia zgodnie z wytycznymi z § 13.;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany

do przygotowania takiej informaciji.

§ 11. Szkola wprowadzila procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoly w przypadku

krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly.

1. Osoba, ktora uzyskata informacje¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkotly, przekazuje
ja dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow, 0 ktorej mowa w § 16.
ust.l.wraz ze sporzadzong notatka shuzbowga. Notatka stluzbowa moze mie¢ forme pisemng

lub elektroniczna.
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2. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika nie zagrazaja zdrowiu czy zyciu ucznia, ale
zwigzane sg z niestosownym zachowaniem, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaco
dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje dalsze kroki zgodne
z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe¢ ujawniajgca
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane osoby
zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu interwencji.

4. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowg¢ wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i
wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, o ktéorym mowa w ust. 3.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
Przewodniczacy Zespotu ds. Standardow.

7. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen. W protokole
ze spotkania zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

8. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego oraz
pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

9. Z wylaczeniem pkt.1 zostaje zatozona imienna teczka ucznia, o ktorej mowa w § 17. oraz plan

wsparcia ucznia, o ktorym mowa w § 13. Z planem wsparcia zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

§ 12. Szkola wprowadzila procedury interwencji podejmowanych przez personel szkoly w przypadku

podjecia informacji, ze dziecko jest molestowane seksualnie.

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,
2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,
3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego lub
w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci
do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéorym§ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

1) zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa,

2) zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z § 18. ust. 1.Standardow;

3) zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniow pokrzywdzonego, a poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy
od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

3. Weczesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktdrego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

4. Rodzicow nalezy poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej.

5. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

6. Zostaje zatozona imienna teczka ucznia, o ktorej mowa w § 17. oraz plan wsparcia ucznia, 0 ktorym
mowa w § 13. Z planem wsparcia zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

§ 13.Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosg¢;

2) wspélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objgcie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie  szkoly

1 pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
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10.

11.

12.

Za opracowanie planu wsparcia odpowiada Zespoét ds. Standardow.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i przewodniczacy zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, W tym

zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkofe;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
Scigania lub sadu itp.).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowey.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego
1 Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gltownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.
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Rozdzial IV

Organizacja procesu ochrony maloletnich

§ 14. ,Standardy ochrony maloletnich” sa udostepniane calej spolecznosci szkolnej.

1. Standardy sa dostepne w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego oraz za posrednictwem e dziennika.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych

W miesigcu wrzesniu kazdego roku.

§ 15. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkotly do stosowania

standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty
lub osoby przez niego delegowane.
2. Przygotowanie personelu polega na:
1) poglebianiu wiedzy i umiej¢tnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji
ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wilasciwych dziatan;
2) poglebianiu wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania

postepowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

§ 16. W szkole jest osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzeniu maloletnich.

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu
maloletnich w szkole jest Przewodniczacy zespotu ds. Standardow.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, o ktorym mowa w ust. 1. Sprawe przejmuje pedagog
szkolny.

3. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy przekaza¢ zawiadomienie o przemocy

innemu pracownikowi szkoty.

§ 17. Zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich sa dokumentowane

i archiwizowanie.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna

teczka z nazwiskiem maloletniego.
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2. Teczke zaktada i prowadzi Przewodniczacy zespotu ds. Standardow.
3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Przewodniczacego zespotu ds. Standardow
1 jest nalezycie chroniona przed dostgpem o0séb nieuprawnionych.
4. W teczce umieszcza si¢:
1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;
2) protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;
3) protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;
4) protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora;
5) Kkopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty”;
6) kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty”;
7) protokoty z rozmow z osobag krzywdzacg — 0 ile taka bedzie przeprowadzana;
8) korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sagdem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi;
9) plan wsparcia ucznia krzywdzonego;
10) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych;
11) ocena efektywnosci wsparcia;

12) wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§ 18. W szkole jest osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest
pedagog szkolny, ktory pracuje w porozumieniu z Przewodniczacym zespotu ds. Standardow.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, Ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i1 przekazuje
uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w §16.ust.1.Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w rozdziale I11.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym

jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
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4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

§ 19. ,,Standardy ochrony maloletnich” sg aktualizowane.

1. Zespot ds. Standardow na biezagco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac raz w roku oceny Standardow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

2. Zespot ds. Standardow przeprowadza wsrdod pracownikoéw, rodzicow i uczniow minimum raz w roku
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej 1 ilosciowe]
badania ankietowego.

3. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu 0 badania ankietowe,
o ktorych mowa w ust. 2, jak rowniez w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej
1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje, analize iloSciowa
1 jakos$ciowg zgloszen.

4. Napodstawie zebranych danych Przewodniczacy zespotu ds. Standardow opracowuje sprawozdanie, ktore
przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly wprowadza zarzadzeniem zmiany w obowigzujacych Standardach lub wprowadza nowe

Standardy.

21



