
Plan pracy Samorządu Uczniowskiego 
w roku szkolnym 2024/2025* 

  

Zadania Termin realizacji 

Wybory Samorządów Klasowych. Wrzesień 2024 

Wybór Rady Samorządu Uczniowskiego. Wrzesień 2024 

Opracowanie planu pracy Samorządu Uczniowskiego. Wrzesień 2024 

Wybór radnego do MRDT Wrzesień 2024 

Opracowanie standardów ochrony małoletnich Wrzesień 2024 

„TOP Uczeń miesiąca” – wyłonienie ucznia z najwyższą średnią  
w kl. 4-6 i 7-8 

Cały rok 

Życzenia na Dzień Chłopaka Wrzesień 2024 

Akcja „Różowa skrzyneczka” – kontynuacja Cały rok  

Muzyczna przerwa (dwa razy w tygodniu po 4 lekcji) Cały rok 

Przygotowanie upominków na DEN, życzenia na tablicy SU Październik 2024  

Udział w Ślubowaniu Klas I (sztandar) Październik 2024 

Dzień idola (przebieranie się za postać) 31.10.2024 

Wróżby i zabawy andrzejkowe Listopad 2024 

Mikołajki (czapka lub czerwony ubiór zwalnia z odpowiedzi) 6.12.2024 

Święto 50-lecia szkoły (pomoc przy organizacji) 12.12.2024 

Przygotowanie życzeń dla pracowników szkoły z okazji Świąt 
Bożego Narodzenia 

Grudzień 2024 

Apel/prezentacja Bezpieczne ferie zimowe Styczeń 2025 

Podsumowanie pracy Samorządu Uczniowskiego w I semestrze Luty 2025 

Wykonanie tablicy najlepszych uczniów Luty 2025 

Poczta walentynkowa Luty 2025 

Pierwszy Dzień Wiosny – dzień bez plecaka 21.03.2025 

Przygotowanie życzeń dla pracowników szkoły z okazji Świąt 
Wielkanocnych 

Kwiecień  2025 

Dzień Dziecka – Dzień piżamy 2.06.2025 

Apel/prezentacja „Bezpieczne wakacje” Czerwiec 2025 

Podsumowanie pracy Samorządu Uczniowskiego Czerwiec 2025 

Poczet sztandarowy – udział w uroczystościach Cały rok 

Zeszyty punktowe – liczenie średnich miesiąca, ranking klas Cały rok 

Szczęśliwy numerek – informacja na tablicy SU Cały rok 

Prowadzenie tablicy Samorządu Uczniowskiego Na bieżąco  

Apele porządkowe lub przekazywanie informacji poszczególnym 
klasom 

W zależności od 
potrzeb 

Zebrania Samorządu Uczniowskiego. W zależności od 
potrzeb 

Wolontariat W zależności od 
potrzeb 

  
* Samorząd Uczniowski zastrzega sobie prawo do modyfikacji planu pracy w zależności od 
zaistniałych potrzeb lub sytuacji epidemiologicznej. 


