Program Doradztwa Zawodowego na rok
szkolny 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA

1.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r w sprawie
doradztwa zawodowego

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie
doradztwa zawodowego

3. Rozporzadzenie Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017r. poz. 1591)

4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000, 1290, 1669)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.1643)

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.,

z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)
wprowadzajgce funkcjonowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

9. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2016 r. poz. 1943)



Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 Szkoty Podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania sciezki sSwWojej kariery
i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru kierunku dalszej nauki przy
wsparciu Doradcy Zawodowego.
Uczen:

e Poznaje samego siebie;

e Analizuje informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy.

e Poszerza wtasng: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

o Ksztaltuje gotowos¢ do wejscia na rynek pracy.

¢ Rozwija umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
Nauczyciele:

e Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow.

e \Wspierajg rodzicow i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko sciezki

edukacyjno- zawodowej.

¢ Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw.

Rodzice:
e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
e Wspierajg dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno— zawodowej.

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

W programie ujete zostaly rowniez cele szczegélowe w poszczegdélnych

obszarach:

W obszarze POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW UCZEN:
e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
e rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe]
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych

zrodet;



rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizaciji;

okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY UCZEN:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wiasne zasoby i preferencije z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcoéw;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracy i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE UCZEN:

analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;
analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okres$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIA DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH UCZEN:



dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje

podjetych wyboréw.

Metody wykorzystywane w scenariuszach

W przygotowanych scenariuszach zaje¢ zaproponowatam zastosowanie aktywnych

metod nauczania. Pozwalajg one uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskow,

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i wspoétprace w grupie. Popetnianie btedow

oraz ich poprawianie w oparciu 0 szczegotowg analize stanowi istotng czes¢ procesu

edukacyjnego.

PROPONOWANE METODY PRACY:

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,
burza moézgow,
¢wiczenia grupowe,
debata ,za i przeciw’,
dyskusja problemowa,
kolaz,

kwestionariusz,

lekcja odwrdcona,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,

skojarzenia,



wirujgce plakaty,

odwrocony cel.

Pierwsza grupa scenariuszy zawiera informacje o umiejetnosciach,
uzdolnieniach i talentach ucznia, druga cze$¢ daje wiedze o pragnieniach,
zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowg
programu stanowig scenariusze ukierunkowane na ¢wiczenia dotyczgce rynku
pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, trendéw w polityce
zatrudnienia. Zakres tresci w programie odpowiada potrzebom i mozliwosciom
ucznidéw szkoty podstawowej. W proponowanych scenariuszach duzo miejsca
poswiecitam pracy w grupie, gdyz jest to jedna z najbardziej poszukiwanych

przez pracodawcow kompetenciji.

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikaciji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych

rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania,

wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju

edukacyjno--zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.



Tematy zaje¢ w klasie 7

Jeden temat zajec¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng 45 minut.

1

2.

3.

© o0 N O O

.Doradztwo zawodowe. Co dwie gtowy to nie jedna.
Czym sie interesuje.

Temperament jak z bajki.

. Samoocena.

. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.
. Marzenia do spetnienia.

. Zawody wokot nas

. W jaki zawodach wykorzystam wiedze z ...?

. Rozpoznaje swoje aspiracje.

10. Szkoty ponadpodstawowe .

Tematy zajeé¢ w klasie 8

Jeden temat zajec¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng 45 minut.

(o]

. Moja wiedza o sobie.

. Umiejetnosci-inteligencje wielorakie Gardnera.

. Test Hollanda- wyodrebnienie predyspozycji zawodowych.
. Co gwarantuje mi szkota? Kompetencje i kwalifikacje.

. Opisy zawodow..

. Nowe zawody na rynku pracy

. Rodzaje szkét i ich profile.

. Wybieram zawdd czy szkote?



9. Jak wybrac szkote?

10.Szkofa podstawowa i co dalej. Wyszukiwanie informacji o szkotach.

Doradca Zawodowy

Katarzyna Porucznik



