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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Warszawa Talentow - rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych m.st. Warszawy,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020,
Os priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Poddziatanie 10.3.3 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ramach Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy regulamin okresla podstawowe zatozenia projektu, zasady rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa w projekcie Warszawa Talentow - rozwdj doradztwa zawodowego w szkofach

podstawowych m.st. Warszawy, (zwanego dalej Projektem).
2. Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie

zawodowe, Poddziatanie 10.3.3 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ramach ZIT.

§2
SLOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:

1) Beneficjent — Miasto Stoteczne Warszawa;
2) Partnerzy projektu — podmiot uczestniczacy w realizacji Projektu, tj. Uniwersytet Warszawski;

3) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do wudziatu w projekcie zgodnie z
postanowieniami niniejszego regulaminu, bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach

Projektu;
4) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

5) Projekt — Projekt Warszawa Talentéow - rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach

podstawowych m.st. Warszawy;
6) UE — Unia Europejska;

7) RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-
2020;

8) PIK — Punkt Informacji i Kariery.
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§3
INFORMACIJE O PROJEKCIE
Projekt Warszawa Talentdw - rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych m.st.
Warszawy, realizowany jest przez Miasto Stoteczne Warszawa w partnerstwie z Partnerem, tj.
Uniwersytetem Warszawskim.

1. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.
2. Projekt realizowany jest na obszarze ZIT WOF.

3. Wsparcie w ramach Projektu jest skierowane do 52 szkét podstawowych (z wytgczeniem

szkét dla dorostych) z obszaru ZIT WOF.

4. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie wsréd min. 90% uczestniczacych w projekcie
uczniow kl.7 i 8 szkét podstawowych z terenu ZIT WOF (m.st. Warszawa) kompetencji
kluczowych w zakresie budowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe] i poruszania sie
po rynku pracy, a poprzez to zwiekszenie ich zdolnosci do zatrudnienia dzieki realizacji
dziatan w obszarze rozwoju i poprawy jakosci doradztwa zawodowego prowadzonego w 52

szkotach.
5. W ramach Projektu zostang zrealizowane ponizej wskazane dziatania:
Zadanie 1: Utworzenie Stotecznego Punktu Informacji i Kariery;

Zadanie 2: Tworzenie Punktéw Informacji i Kariery w szkotach podstawowych objetych

wsparciem (52 PIKI);

Zadanie 3: Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu

doradztwa zawodowego;

Zadanie 4: Dziatania na rzecz intensyfikacji wspodtpracy szkét z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

6. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie tacznie 3 240 ucznidw szkdt uczestniczacych
w Projekcie oraz 207 doradcéw edukacyjno-zawodowych i nauczycieli wyznaczonych
do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zatrudnionych w ww.

szkotach.

7. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:
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w zakresie doskonalenia zawodowego koordynatoréow PIK/nauczycieli szkét realizujgcych

Projekt:

3-semestralne (360 godzin) studia podyplomowe ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” (DEZ)

dla 40 osdb nieposiadajgcych kwalifikacji doradcy zawodowego;

certyfikowany kurs ,, Otoczenie spoteczno-gospodarcze i rynek pracy” (4 moduty) dla 30 oséb

realizujacych zadania doradcéw zawodowych;

warsztaty ,, Prowadzenie rozmowy doradczej” dla koordynatoréw PIK dla 52 oséb;
wykorzystanie narzedzi TIK w pracy doradcy edukacyjno-zawodowego — dla 60 osdb;
elementy coachingu w doradztwie zawodowym — dla 48 o0sdb;

Superwizje — dla 52 oséb;

W zakresie organizacji Punktow Informacji i Kariery w szkotach:

utworzenie w szkotach uczestniczacych w Projekcie Punktéw Informacji i Kariery;
wyposazenia PIK w sprzety i materiaty oraz narzedzia dydaktyczne;

prowadzenie dziatan z zakresu indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego

w utworzonych w ramach Projektu PIK poprzez:

diagnoze potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, testy kompetencyjne okreslajace

indywidualne predyspozycje zawodowe uczniéw; omoéwienie wynikdw badan;

pogtebione diagnozy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z przekazaniem

informacji rodzicom;

spotkania informacyjne z uczniami i ich rodzicami, nauczycielami dotyczace tematyki
planowania drogi edukacyjno-zawodowej ucznidw, rozpoznania lokalnego rynku pracy, oferty

szkét ponadgimnazjalnych;

debaty uczniowskie ,,Blizej rynku pracy” z udziatem przedstawicieli rynku pracy, edukacji,

otoczenia spoteczno-gospodarczego szkotiin;

spotkania, prelekcje, pogadanki z przedstawicielami rézinych zawodow, szkét wyzszych,

Urzedu Pracy, OHPiin.;
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f) indywidualna praca doradcza z uczniem (m.in. konsultacje doradcze, opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania)
g) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Szkoty uczestniczace w Projekcie zawierajg z Beneficjentem Porozumienie na rzecz realizacji
projektu Warszawa Talentdéw - rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych m.st.
Warszawy, okreslajgce obowigzki obu ww. stron w ramach Projektu.

W kazdej ze szkét utworzony zostanie Punkt Informacji i Kariery (PIK)

Dyrektor Szkoty wyznacza Szkolnego koordynatora PIK, realizujgcego przewidziane do

prowadzenia dziatania.
Uczestnikami Projektu s3a:

nauczyciele szkét, ktére przystgpity do projektu Warszawa Talentéw - rozwdj doradztwa
zawodowego w szkofach podstawowych m.st. Warszawy — udziat w formach doskonalenia

zawodowego ma charakter dobrowolny;

uczniowie szkdét biorgcych udziat w projekcie - udziat we wsparciu w zakresie doradztwa

zawodowego ucznidw odbywa sie wytgcznie za zgoda rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznidw.

§5
REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
Rekrutacja Uczestnikdw projektu zostanie zapoczatkowana akcjg informacyjno-promocyjna.
Jednym z jej etapdw bedzie przeprowadzenie w szkole wymienionej spotkan informacyjno-
rekrutacyjnych. Podczas spotkan wsrdd zainteresowanych dystrybuowane bedg Formularze
rekrutacyjne. Formularze rekrutacyjne dostepne bedg takie w sekretariacie szkoty oraz w

siedzibie Biura projektu.

Kandydaci na Uczestnikdw projektu ztozg ponizej wskazane dokumenty rekrutacyjne

w wyznaczonych terminach rekrutacji:
1) formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami o przystgpieniu do Projektu;

2) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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3. Tres¢ regulaminu i wzory dokumentdw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu
oraz umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta, Partneréw i na stronach internetowych
szkot, ktore przystapity do projektu.

4. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§6
PRZEBIEG PROCESU REKRUTACII

1. Rekrutacja Uczestnikdéw projektu bedzie prowadzona w terminach:
1) Nauczyciele — przez caty okres realizacji projektu;
2) Uczniowie — przez caty okres realizacji projektu;
2. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé:
1) nauczyciele — osobiscie w wydziale oswiaty i wychowania dla dzielnicy;
2) uczniowie — w sekretariacie szkoty lub bezposrednio do Szkolnego Koordynatora PIK.
3. Rekrutacja uczestnikéw projektu odbywa sie w zaleznosci od harmonogramu pracy PIK.

4. W przypadku braku zainteresowania uczestnictwem w Projekcie zorganizowane zostang

spotkania z uczniami i rodzicami nt. Projektu i dodatkowa rekrutacja.

5. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rdwnego dostepu i réwnego

traktowania oraz niedyskryminacji wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie.

6. Za moment przystgpienia Uczestnika do Projektu przyjmuje sie dzien udziatu w pierwszej formie

wsparcia.

§7
ZASADY REKRUTACII NAUCZYCIELI
1. Nauczyciele wyrazajg wole udziatu w Projekcie poprzez ztozenie w wyznaczonym terminie

formularza rekrutacyjnego, bezposrednio do wydziatu oswiaty i wychowania dla dzielnicy;

2. Kryteriami formalnymi udziatu nauczycieli w Projekcie i dokumentami potwierdzajgcymi ich

spetnienie sa:

1) zatrudnienie w szkole uczestniczgcej w realizacji Projektu — na podstawie oswiadczenia

zawartego w formularzu rekrutacyjnym;
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2) zamieszkanie na terenie wojewdédztwa mazowieckiego na obszarze ZIT WOF — na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym;

3) realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole objetej wsparciem w

Projekcie — na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym;

4) zdiagnozowana luka w zakresie kwalifikacji w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,
tj. brak kwalifikacji doradcy edukacyjno-zawodowego lub niedostateczne kompetencje w
zakresie prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego — na podstawie oswiadczenia

zawartego w formularzu rekrutacyjnym;

5) deklaracja wykorzystania nabytych umiejetnosci w pracy — na podstawie osSwiadczenia

zawartego w formularzu rekrutacyjnym.

Ocene formalng spetnienia wskazanych w pkt 2 niniejszego paragrafu kryteriéw formalnych

udziatu w Projekcie przeprowadzi Dyrektor szkoty.
Warunkiem udziatu nauczyciela w Projekcie jest:

1) spetnianie przez niego wszystkich kryteriow formalnych okreslonych w punkcie 2 niniejszego

paragrafu;
2) ztozenie w wyznaczonym terminie kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej;
3) zgoda Dyrektora szkoty.

§8
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW
Uczniowie wyrazaja wole udziatu w Projekcie poprzez ztozenie w wyznaczonym terminie

formularza rekrutacyjnego bezposrednio do Szkolnego koordynatora PIK.
Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ podpisany przez rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

Kryteriami formalnymi udziatu ucznidw w Projekcie i dokumentami potwierdzajagcymi ich

spetnienie s3:

1) uczeszczanie do szkoty uczestniczacej w Projekcie — na podstawie oswiadczenia zawartego

w formularzu rekrutacyjnym

2) zamieszkanie na terenie wojewddztwa mazowieckiego na obszarze ZIT WOF — na podstawie

oswiadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym
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4. Ocene formalng spetnienia wskazanych w pkt 3 niniejszego paragrafu kryteriéw formalnych

udziatu w Projekcie przeprowadzi szkolny koordynator PIK;
5. Warunkiem udziatu ucznia w Projekcie jest:

1) spetnianie przez niego wszystkich kryteriow formalnych okreslonych w pkt 3 niniejszego

paragrafu;
2) ztozenie w wyznaczonym terminie kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej.

§9

REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do projektu, moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem zajec, informujgc o tym Szkolnego koordynatora PIK, nie pézniej niz na pie¢ dni przed
rozpoczeciem zajec.
Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do wydziatu oswiaty i wychowania dla dzielnicy w
przypadku nauczycieli lub Szkolnego koordynatora PIK w przypadku uczniow.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia danej osoby z listy uczestnikdéw projektu w
szczegolnie razgcych przypadkach naruszenia przez nig postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzje
o skresleniu z listy uczestnikdéw Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu na
whiosek Szkolnego Koordynatora PIK.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
1) udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;

2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;
3) zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu badz jego
udziatu w Projekcie, ktdre beda rozpatrywane przez Kierownika projektu;
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

2) systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla

Uczestnika przewidziane w ramach Projektu;



i Eﬂ?gg'éjszie RZfC;POSDOIita oazowsze. Unia Europejska -

E ski Fundusz Spok
Program Regionalny - Polska serce Polski e

3) wypetnienia dokumentdéw niezbednych do realizacji Projektu;

4) poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego

trwania oraz po zakonczeniu;

5) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez

kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

6) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi w terminie do 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia. W przypadku choroby
oraz innych nieobecnosci z przyczyn losowych — pisemne wyjasnienie (w przypadku

niepetnoletnich uczniéw — rodzica lub opiekuna prawnego);

7) w przypadku opuszczania zaje¢ bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,

istnieje mozliwos¢ skreslenia danej osoby z listy Uczestnikow projektu;

8) niezwtocznego poinformowania Szkolnego koordynatora PIK o rezygnacji z udziatu w
Projekcie. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpic¢ z przyczyn uzasadnionych i
niezaleznych od Uczestnika projektu (np. w przypadku dtugotrwatej choroby
uniemozliwiajacej kontynuacje uczestnictwa w Projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma
obowigzek ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji i jej przyczynach, ktdre podpisuje wraz
z rodzicem lub opiekunem prawnym w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu wspoétfinansowane sg z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach

projektu formach wsparcia.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika projektu

dziatajgcego Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem projektu.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w

przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika projektu.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu, o ktérych Uczestnicy projektu
zostang niezwfocznie poinformowani. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej

pod rygorem jego niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedy miaty przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w Biurze projektu mieszczagcym sie w Biurze Edukacji
Urzedu m.st. Warszawy , ul. Kruczkowskiego , 00-412 Warszawa oraz zostanie zamieszczony na
stronach internetowych Beneficjenta, Partnerdw Projektu oraz szkdt, ktére przystgpity do

Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 wrzesnia 2021 r. i obowigzuje w czasie trwania

Projektu.

Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu s3:

1) Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy dla ucznia;

2) Zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy dla nauczyciela;

3) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych.



